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Paragraf 91  

Upprop och val av protokolljusterare 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. upprop är genomfört och godkänns, 
2. Johan Enfeldt (S) utses till att justera protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Upprop genomförs. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar nämnden om den kan godkänna uppropet samt välja Johan 
Enfeldt (S) till protokolljusterare och finner att frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 92  

Godkännande av föredragningslista 

Beslut 
Föredragningslistan godkänns. 

Beslutsgång 
 
Ordföranden frågar nämnden om den kan godkänna föredragningslistan och 
finner att frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 93  

Anmälan av jäv 

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden finner att inget jäv anmäls. 

__________ 
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Paragraf 94 Ärendenummer UAN2024/62 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Linda Lindahl, förvaltningschef på utbildningsförvaltningen, informerar nämnden 
muntligt om aktuella frågor på förvaltningen. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 95 Ärendenummer UAN2024/63 

Kommande ärenden 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Linda Lindahl, förvaltningschef utbildningsförvaltningen informerar nämnden om 
kommande ärenden. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 97 Ärendenummer UAN2023/1494 

Svar på Revisionsrapport – Granskning av 
lokalförsörjningsprocessen 

Beslut 
Utbildning och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterat 2024-04-29, och översända 
det till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
En revisionsrapport med rekommendationer till nämnden inkom den 23 november 
2023. 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Enköpings kommun 
genomfört en granskning av lokalförsörjningsprocessen. Granskningens syfte är att 
bedöma om kommunstyrelsen, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden samt 
vård och omsorgsnämnden har en tillräcklig styrning och kontroll för att säkerställa 
en ändamålsenlig lokalförsörjning. 

Rekommendationen för utbildning och arbetsmarknadsnämnden var 
att: ”Komplettera lokalbehovsplanen med förslag till prioriterade lokalbehov samt 
konsekvensbeskrivningar av hur prioriterade lokalbehov kommer att påverka 
lokalernas användare och verksamheten.” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-05-02 
Bilaga 01 – Yttrande – svar på Revisionsrapport - Granskning av 
lokalförsörjningsprocessen, daterat 2024-04-29 
Bilaga 02 – Revisionsrapport – Granskning av kommunens 
lokalförsörjningsprocess, daterad augusti 2023 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildning och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterat 2024-04-29, och översända 
det till kommunstyrelsen. 
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Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen, för kännedom 
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Paragraf 98 Ärendenummer UAN2023/1656 

Svar på Motion om fördjupat samarbete med 
föreningslivet om barnaktiviteter 

Beslut 
Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. godkänna förvaltningens förslag på svar på motion om fördjupat samarbete 
med föreningslivet och barnaktiviteter, daterad 2024-05-29, och därmed 
anse motionen besvarad, 

2. översända den till kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
En remiss inkom 2023-11-23 från Kommunfullmäktige (§ 183). Ärendet gäller 
motion om fördjupat samarbete med föreningslivet om barnaktiviteter (SD). 

Motionen beskriver hur Ängelholms kommun sedan flera år framgångsrikt arbetar 
med projektet ”Aktivitet förebygger.” 

Projektet ”Aktivet förebygger” är ett samarbete mellan kommunen, civilsamhället 
och näringsliv där fokus ligger på förebyggande arbete. 

Motionen vill att 

• utbildningsförvaltningen tillsammans med upplevelseförvaltningen ges i 
uppdrag att se över möjligheterna att starta ett liknande projekt i Enköping 

• att på försök starta på några skolor där eleverna är i störst behov av aktiviteter 
för trygghet, integration och värdegrundsfrågor  

• att projektet utvärderas efter ett år 
• att kommunen delfinansierar projektet  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-05-29 
Bilaga 01 – Svar på motion om fördjupat samarbete med föreningslivet om 
barnaktiviteter, daterat 2024-05-29 
Bilaga 02 – Motionen om fördjupat samarbete med föreningslivet om 
barnaktiviteter 
Bilaga 03 – IOP överenskommelsen mellan Enköpings kommun och RF-SISU 
Uppland 
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Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. godkänna förvaltningens förslag på svar på motion om fördjupat samarbete 
med föreningslivet och barnaktiviteter, daterad 2024-05-29, och därmed 
anse motionen besvarad, 

2. översända den till kommunstyrelsen 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen, för åtgärd  
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Paragraf 99 Ärendenummer UAN2024/416 

Svar på remiss av förslag angående flytt av ansvar för 
kommunens arbetsmarknadsinsatser samt 
integrationsarbete 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta yttrandet, daterat 2024-05-30, som sitt eget och överlämna det till 
kommunstyrelsen. 

Reservationer 
Johan Enfeldt (S), Solweig Eklund (S) och Tina Löfgren (S) reserverar sig till 
förmån för eget yrkande. 

Särskilda yttranden 
Särskilt yttrande från Magnus Johansson (M), Monica Avås (M), Per-Anders Staav 
(NE), Rebecka Bergkvist (C) och Carina Tennfors (Mp): 

"Vi anser att S yrkande är besvarat och väl finns inom taget beslut." 

Beskrivning av ärendet 
2024-04-11 inkom en remiss från kommunstyrelsen (KS2023/781). 

Remissen innehöll förslag på nya reglementen för socialnämnden respektive 
utbildningsnämnden 

Remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 30 juni 2024. 

Synpunkter önskas även på frågan om vilken nämnd som bör ha ansvaret för 
ungdomars feriearbeten. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-05-30 
Bilaga 01 – Svar på remiss av förslag gällande flytt av ansvar för kommunens 
arbetsmarknadsinsatser samt integrationsarbete, daterat 2024-05-30 
Bilaga 02 – KS remiss 
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Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta yttrandet, daterat 2024-05-30, som sitt eget och överlämna det till 
kommunstyrelsen.  

Yrkanden 
Ordförande Magnus Johansson (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Ändringsyrkande från Johan Enfeldt (S), Solweig Eklund (S) och Tina Löfgren (S): 

"Socialdemokraterna yrkar: 
1. att yttrandet inleds med följande text som första stycke: 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ställer sig bakom förslaget att 
flytta ansvaret för kommunens arbetsmarknadsinsatser och 
integrationsarbete. Att enbart flytta ansvaret kommer dock inte att lösa några 
problem utan det krävs också andra åtgärder. Arbetsmarknadsenheten har 
haft för lite stöd från kommunens organisation i stort. Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden vill därför att kommunens övriga nämnder, 
undantaget Valnämnd och Krisledningsnämnd, samtidigt får ett förtydligat 
ansvar för att bistå med platser för utbildning, praktik och arbetsträning. 

2. att följande text skrivs in i yttrandet som andra stycke: 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden vill också att flytten av ansvar 
följs upp efter ett respektive två år för att säkra att önskade effekter uppstår, 
för att säkra att av personalen uppmärksammade risker har hanterats, samt 
för att kunna ta omhand eventuella oönskade sidoeffekter. 

3. att stycket om Integrationsenheten ändras till: 

Integrationsenheten 

Integrationsenheten behöver få ett tydligare uppdrag där även namnet 
kopplas tydligare till uppdraget. I reglementet bör det framgå om det är ett 
kommunövergripande ansvar. Vilken organisatorisk tillhörighet enheten har 
är av mindre betydelse." 
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot 
varandra. Han ber nämnden att genom acklamation antingen bifalla liggande 
förslag, eller besluta att anta förvaltningens yttrande med Socialdemokraternas 
ändringsyrkanden.  

Ordföranden finner att nämnden beslutar att bifalla liggande förslag. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen, för åtgärd 
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Paragraf 100 Ärendenummer UAN2024/581 

Verksamhetschefernas kvalitetsredovisning 1 – 2024 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Verksamhetschefer Linda Lindahl, Maria Leonardsson, Ulrika Björn, Elisabeth 
Ståhl och Carina Westh presenterar Verksamhetschefernas första 
kvalitetsredovisning 2024. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 101 Ärendenummer UAN2021/431 

Information Effektiv och nära vård/närvårdssamverkan 
HSVO 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Verksamhetschef Maria Leonardsson informerar nämnden om samverkan inom 
hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO). 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 102 Ärendenummer UAN2024/415 

Svar på remiss om brottsförebyggande arbete – 
prioriteringar och åtgärdsplan 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterad 2024-06-03, som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
2024-04-11 inkom en remiss från kommunstyrelsen (KS 2023/451, § 70) gällande 
förslag på prioriteringar och åtgärdsplan 2024–2025. 

Remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2024-06-20. 

Målsättningen för arbetet är att inom kommunens rådighet öka trygghet och minska 
brottslighet.  

Med utgångspunkt från lägesbilden har nedanstående områden tagits fram som 
särskilt prioriterade. 

• Välfärdsbrottslighet 
• Minska motivation för brott, social brottsprevention 
• Minska risker för brott i specifika miljöer, situationell brottsprevention 
• Våld i nära relation 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-06-03 
Bilaga 01 – Yttrande – Svar på remiss – Brottsförebyggande arbete – prioriteringar 
och åtgärdsplan, daterat 2024-06-03 
Bilaga 02 - Kommunstyrelsens remiss 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterad 2024-06-03, som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 
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Yrkanden 
Johan Enfeldt (S), Solweig Eklund (S) och Tina Löfgren (S) yrkar bifall till liggande 
förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om det kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen, för åtgärd 
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Paragraf 103 Ärendenummer UAN2024/460 

Svar på remiss avseende förslag till föreskrifter om 
ändring i två skolformer inom komvux 

Beslut 
Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterat 2024-05-28, och överlämna 
det till Skolverket. 

Beskrivning av ärendet 
En remiss inkom från Skolverket den 6 maj 2024. Svar till Skolverket senast 24 juli 
2024. 

Remissen innehåller förslag till ändringar i följande författningar:  

• Föreskrifter om ändring i Skolverkets föreskrifter (SKOLFS 2012:19) om 
kursplaner för kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning på 
grundläggande nivå 

• Föreskrifter om ändring i Skolverkets föreskrifter (SKOLFS 2012:18) om 
kursplaner för kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå  

Enligt förordningen (2015:1047) med instruktion för Statens skolverk ska 
myndigheten kontinuerligt bedöma behovet av utveckling av läroplaner och andra 
styrdokument för skolväsendet som regeringen beslutar om, och vid behov föreslå 
ändringar av dessa.  

Arbetet som Skolverket nu genomför inom ramen för översyn av kursplaner i tre 
skoformsdelar har resulterat i förslag till ändringar i vissa kursplaner.  

Syftet med översynen är att stärka förutsättningarna för en utbildning av god 
kvalitet. De reviderade kursplanerna ska också likvärdigheten i undervisningen och 
öka möjligheterna till flexibilitet och individanpassning. Denna remiss omfattar inte 
kursplanerna i svenska och svenska som andraspråk i komvux på grundläggande 
nivå och komvux som anpassad utbildning på grundläggande nivå samt språk och 
kommunikation i komvux som anpassad utbildning på grundläggande nivå. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2024-05-30 
Bilaga 01 – Svar på remiss avseende förslag till föreskrifter om ändring i kursplaner 
i två skolformsdelar inom komvux 
Bilaga 02 – Remiss från skolverket  

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta förvaltningens förslag till yttrande, daterat 2024-05-28, och överlämna 
det till Skolverket.  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Skolverket, registrator@skolverket.se, dnr 2024:253 
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Paragraf 104 Ärendenummer UAN2024/171 

Riktlinjer för kö, placering, avgifter och betalning för 
förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg, 
revidering 2024 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. fastställa förvaltningens förslag till riktlinjer för placering i förskola och 
fritidshem, daterade 2024-06-13. 

Beskrivning av ärendet 
Syftet med dessa riktlinjer är att samla relevant information till medborgare och ge 
vägledning inom förskola och fritidshem. 

I revidering 2024 förtydligas vissa bestämmelser och ändring av svarstid för 
erbjuden plats på förskola. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-04-23 
Riktlinjer för placering i förskola och fritidshem, daterade 2024-06-13 
Reviderade riktlinjer med markerade ändringar, daterade 2024-04-24 
Riktlinjer för placering i förskola och fritidshem, daterade 2022-04-13 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. fastställa förvaltningens förslag till riktlinjer för placering i förskola och 
fritidshem, daterade 2024-06-13. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan ligga enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunikationsenheten 
Verksamhetschef förskola 
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Paragraf 105 Ärendenummer UAN2024/462 

Beslut om uppdrag angående 15/20-timmars förskola 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. avslå ordförandens förslag till beslut angående 15/20 timmars förskola. 

Särskilda yttranden 
Särskilt yttrande från Lena Nyman (KD): 

"Som ersättare har jag inte rösträtt, men jag vill till protokollet avge följande 
yttrande från KD: 

KD står bakom förslaget till beslut. Vi anser att förutom den ekonomiska 
aspekten för kommunen, så finns även anledning att genomföra beslutet 
utifrån barnens perspektiv. KD anser att familjen är den viktigaste 
byggstenen i samhället. Barnen behöver tillbringa mycket tid med sina 
föräldrar för att knyta an till dem och få en grundläggande trygghet, särskilt 
under sina första levnadsår. Det är viktigt för deras utveckling som trygga 
och välfungerande samhällsmedborgare. Det är föräldrarnas viktigaste 
uppgift att ta hand om sina barn och ge dem en trygg uppväxt. Vi anser 
därför att minskad tid för barn i förskolan till den lagstadgade tiden 15 timmar 
både tillgodoser deras behov av att umgås med jämnåriga barn och lära sig 
att fungera i grupp, samtidigt som de får mer tid med föräldrarna som vi 
anser vara avgörande för deras trygghet och utveckling. Vi anser därför att 
den lagstadgade tiden i förskolan ger en avvägd balans mellan dessa 
faktorer. 

KD anser även att aspekten om arbetsmiljön för personalen i förskolan är en 
faktor som bör värderas, eftersom den i förlängningen även påverkar 
barnen, som är den viktigaste faktorn att ta hänsyn till. Om personalen får en 
bättre arbetssituation får de bättre förutsättningar att erbjuda barnen i 
förskolan en trygg miljö där varje barn ses som en individ och får det stöd 
det behöver. Vi tror att de positiva effekter som beskrivs i underlaget till 
beslutet avseende personalens arbetsmiljö kommer att besannas. Det är 
kommunens ansvar att ta ansvar för sin personals arbetsmiljö. 
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Vi anser att det vore olyckligt om beslutet inte genomförs, både ur barnens 
perspektiv och ur perspektivet som avser arbetsmiljön för kommunens 
personal." 

Särskilt yttrande från Magnus Johansson (M): 

"Moderaterna vill notera att ett försök innebär inget kontinuerligt beslut. Ett 
försök ger svar på vilka konsekvenser som försöket får, både 
arbetsmiljömässigt som ekonomiskt men även politiskt för de föräldrar som 
drabbas av en nerdragning. Ekonomiskt ser det även ut som det kommer ett 
sparbeting under 2026 och då kan samma ärende komma upp igen som 
tvingar oss till beslut, utan att vi vet konsekvenserna." 

Särskilt yttrande från Per-Anders Staav (NE): 

"Nystart Enköping är emot det tänkta försöket eftersom vi anser att barnen 
drabbas oproportionerligt negativt om deras tid på förskolan minskas enligt 
förslaget. Nystart Enköping anser föräldrar är de bästa på att bedöma vad 
som är bäst för deras egna barn och 20-timmars är ett populärt erbjudande 
som används av nästan alla berörda familjer. 

Gällande ekonomiska aspekter så tyder de underlag vi sett från 
förvaltningen att förskolornas ekonomi totalt sett försvagas om försöket 
genomförs och osäkerhet om hur stor försvagningen kommer bli är inte ett 
bra skäl att genomföra försöket." 

Beskrivning av ärendet 
Ordförande föreslår nämnden att ge förvaltningen i uppdrag att genomföra ett 
försök att begränsa den tid barn vars föräldrar är arbetslösa eller föräldralediga 
erbjuds förskola, från 20 timmar till 15 timmar i veckan. 

Enligt 8 kap. 6 § skollagen (2020:800) ska barn vars föräldrar är arbetslösa eller 
föräldralediga erbjudas förskola under minst tre timmar per dag, eller 15 timmar i 
veckan. I dagsläget erbjuder Enköpings kommun dessa barn förskola under 20 
timmar i veckan. 

Försöket ska genomföras under 2025, och ska i första hand syfta till att undersöka 
hur arbetsmiljön för förskolornas personal skulle påverkas av reformen, bland 
annat avseende möjligheterna att planera verksamheten. 

Försöket ska dessutom syfta till att undersöka vilka ekonomiska konsekvenser som 
skulle följa av reformen. 
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Efter att försöket genomförts ska reformen utvärderas och presenteras för 
nämnden. 

Ordförandes förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. genomföra och utvärdera ett försök avseende att begränsa tidigare 20 
timmars förskola för barn med föräldrar som är arbetslösa eller 
föräldralediga till det lagstadgade max 15 timmar, och återrapportera till 
nämnden senast oktober 2025, 

2. försöket ska genomföras under 2025, 
3. försöket är tvådelat, i första hand ska arbetsmiljön utredas. Uppfattar 

personalen att det blir mer lugnt och stabilt för dem i vardagen samt ges 
möjligheter för bättre planering om 15 timmars endast delta mellan 
tisdagar-torsdagar. I andra hand ska en kontroll av ekonomin genomföras 
med hänsyn till den sänkta tiden på 5 timmar. Här ska helheten vägas in 
mellan direkta besparingar mot eventuella uppkomna kostnader som 
resulterar i försöket, 

4. utvärderingen ska visa skillnaden på antal barn 2024 mot 2025 ner till 
respektive förskola som nyttjat 15/20 timmars. 

Yrkanden 
Johan Enfeldt (S), Solweig Eklund (S) och Tina Löfgren (S) yrkar avslag till 
liggande förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot 
varandra. Han ber nämnden att genom acklamation antingen besluta att anta 
liggande förslag, eller att besluta att avslå liggande förslag. Han finner att nämnden 
avslår liggande förslag. 

Votering begärs och genomförs enligt nedan. 

Nämnden godkänner följande beslutsgång: 

Ja-röst för bifall. 

Nej-röst för avslag. 

Med 5 nej-röster för avslag mot 4 ja-röster för bifall konstaterar ordföranden att 
nämnden beslutat att avslå liggande förslag. 
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Omröstningsresultat 

Ledamot  Ja  Nej  Avstår 

 Johan Enfeldt (S)    X   

 Monica Avås (M)  X     

 Per-Anders Staav (NE)    X   

 Rebecka Bergkvist (C)  X     

 Carina Tennfors (Mp)    X   

 Tina Löfgren (S)    X   

 Solweig Eklund (S)    X   

 Thomas Lantz (SD)  X     

 Magnus Johansson 
(M)  X     

Totalt 4 5   

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef förskola 
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Paragraf 106 Ärendenummer UAN2024/522 

Rapportering till KF – ej beslutade medborgarförslag 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden inte har några försenade 
medborgarförslag att redovisa till kommunfullmäktige. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens reglemente paragraf 15 ska 
nämnden redovisa till kommunfullmäktige två gånger per år vilka medborgarförslag 
som inte har beretts färdigt för beslut inom ett år från det att förslagen väcktes i 
fullmäktige.   
  
Redovisning ska göras på nämndens sammanträden i december och juni. Även 
om det inte finns några försenade medborgarförslag så ska redovisning göras. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-05-08 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden inte har några försenade 
medborgarförslag att redovisa till kommunfullmäktige. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige, för kännedom 
  



 Protokoll  29 (37) 

Sammanträdesdatum  
2024-06-13  

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 107  

Statistik arbetslöshetsnämnd 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Enhetschef Viveca Räim informerar om arbetslöshet i Enköpings kommun. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 108 Ärendenummer UAN2024/564 

SAM-plan på förvaltningen 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Varje förvaltning ska, i samarbete med skyddsombud och fackliga representanter, 
göra en årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Uppföljningen ska 
omfatta bland annat sjukfrånvarostatistik och rehabiliteringsverksamhet, 
riskbedömningar, handlingsplaner, uppgiftsfördelningar och kunskaper om 
arbetsmiljöarbetet samt sammanställningar och utredningar av olyckor och tillbud 
som inträffat inom förvaltningens verksamheter. Resultatet av den årliga 
uppföljningen med en eventuell handlingsplan över förbättringsåtgärder ska alltid 
dokumenteras. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-05-24 
Analys och handlingsplan av förvaltningens årliga uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, 2024-05-22 
Protokoll, Årlig uppföljning SAM 2023 UF, 2024-05-22 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 

__________ 
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Paragraf 109  

Information YH 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Avdelningschef Anna Möller informerar nämnden om Yrkeshögskolans 
verksamhet. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan tacka för informationen och finner att 
frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 110 Ärendenummer UAN2024/695 

Anmälan av beslut fattade på delegation 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. redovisningen av delegationsbeslut daterad 2024-06-04 är anmäld och 
läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har i sin delegationsordning överlåtit 
beslutanderätt till tjänstemän i vissa ärenden. Beslut fattade på delegation ska 
anmälas till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden.  

Förteckning över fattade delegationsbeslut för perioden 2024-05-07–2024-06-04, 
återfinns i bilaga. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-06-04 
Förteckning delegationsbeslut, 2024-06-04 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. redovisningen av delegationsbeslut daterad 2024-06-04 är anmäld och 
läggs till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 111 Ärendenummer UAN2024/694 

Anmälningsärenden 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den 
till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Anmälningsärenden är ärenden som meddelats Enköpings kommun och/eller 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, och som bör komma till nämndens 
kännedom. 

Förvaltningens bedömning 
Tjänsteskrivelse, 2024-06-04 

Sammanställning anmälningsärenden, 2024-06-04 

Förvaltningens förslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den 
till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar nämnden om den kan besluta enligt liggande förslag och finner 
att frågan är ja besvarad. 

__________ 
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Paragraf 112  

Ordförande informerar  

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden informerar nämnden om nämndens kommande verksamhetsbesök, 
och redovisar besök han själv genomfört på Westerlundska gymnasiet, öppna 
förskolan samt Bergvretenskolan.  

__________ 
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Paragraf 113  

Övrig information 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet utgår. 

__________ 
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Paragraf 114  

Övriga frågor 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet utgår. 

__________ 
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Paragraf 115  

Sammanträdet avslutas 

Beslut 
Ordförande Magnus Johansson (M) avslutar sammanträdet kl. 14.26. 

__________ 
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