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KOM M U N Sammantradesdatum

2023-11-28

Kommunstyrelsen

Paragraf 285 Arendenummer KS2023/706

Forebyggande och uppsdkande socialt arbete -
reglementesandring socialnamnden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. ge socialndmnden i uppdrag att ansvara for férebyggande och uppstkande
socialt arbete, genom att revidera socialn@mndens reglemente enligt
forslag daterat 16 oktober 2023,

2. 4 miljoner kronor flyttas i budgetram fran centrala poster till socialndmnden
for att anvandas till férebyggande och uppsdkande socialt arbete,

3. besluten ovan verkstalls 1 januari 2024.

Sammanfattning

Enkdpings kommun ar en kommun under stark tillvaxt, framst till foljd av
omfattande bostadsbyggande och darmed stark inflyttning. Tillvaxten férvantas
fortsatta, vilket staller krav pa kontinuerlig utveckling av kommunens verksamhet,
med avseende pa ekonomisk effektivitet och kvalitet i leveransen till medborgarna.

Kravet pa kontinuerlig utveckling galler inte minst verksamhet inom det sociala
omsorgsomradet med insatser som riktar sig till barn och unga som riskerar att
hamna i riskbeteenden. Hur ska Enkdpings kommun i ett framtidsperspektiv
anvanda sina resurser pa basta satt sa att sa goda forutsattningar som mojligt
skapas for kommunens barn och unga?

Behovet av att vuxna ar narvarande runt vara ungdomar i det offentliga rummet har
succesivt 6kat under de senaste aren. Det finns behov av forstarkning i specifika
omraden utifran bland annat social oro och att socialt uppsdkande personal ska
kunna fokusera sina insatser under en begransad tid till det specifika omradet.
Insatsen kan da innebara 6kad narvaro i skola och pa fritidsgardar, intensifierade
informationsinsatser till ungdomar och deras vardnadshavare genom exempelvis
gruppverksamhet och vardnadshavarméten.

For att arbetet med socialt uppsdkande och férebyggande arbete ska fungera
effektivt bor den operativa verksamheten ha sin hemvist och operativa ledning
under socialnamnden. For att fortydliga detta ansvar for socialndmnden foreslas att

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Kommunstyrelsen

namndens reglemente revideras sa att det framgar att namnden ansvarar for
férebyggande och uppstkande socialt arbete.

Yrkanden
Tuija Ronnback (NE) och Magnus Hellmark (C) yrkar bifall till forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut och fragar om
kommunstyrelsen kan besluta enligt detta och finner sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-27

Forslag, Reglemente for socialnamnden, 2023-10-16
Protokollsutdrag, socialndmnden, 2023-11-21 § 196

Beslutet skickas till:
Socialnamnden, for kAnnedom
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Emelie Boman
emelie.boman@enkoping.se

Nytt uppdrag gallande forebyggande och uppsokande
socialt arbete

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. ge socialndmnden i uppdrag att ansvara for férebyggande och uppstkande
socialt arbete, genom att revidera socialnamndens reglemente enligt
forslag daterat 16 oktober 2023,

2. 4 miljoner kronor flyttas i budgetram fran kommunstyrelsen till
socialnamnden for att anvandas till forebyggande och uppsokande socialt
arbete,

3. besluten ovan verkstalls 1 januari 2024.
Arendet

Beskrivning av drendet

Enkopings kommun ar en kommun under stark tillvaxt, framst till foljd av
omfattande bostadsbyggande och darmed stark inflyttning. Tillvaxten férvantas
fortsatta, vilket staller krav pa kontinuerlig utveckling av kommunens verksamhet,
med avseende pa ekonomisk effektivitet och kvalitet i leveransen till medborgarna.

Kravet pa kontinuerlig utveckling galler inte minst verksamhet inom det sociala
omsorgsomradet med insatser som riktar sig till barn och unga som riskerar att
hamna i riskbeteenden. Hur ska Enkdpings kommun i ett framtidsperspektiv
anvanda sina resurser pa basta satt sa att sa goda forutsattningar som méjligt
skapas for kommunens barn och unga?

Behovet av att vuxna ar narvarande runt vara ungdomar i det offentliga rummet har
succesivt 0kat under de senaste aren. Det finns behov av forstarkning i specifika
omraden utifran bland annat social oro och att socialt uppsékande personal ska
kunna fokusera sina insatser under en begransad tid till det specifika omradet.
Insatsen kan da innebara 6kad narvaro i skola och pa fritidsgardar, intensifierade
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informationsinsatser till ungdomar och deras vardnadshavare genom exempelvis
gruppverksamhet och vardnadshavarméten.

For att arbetet med socialt uppstkande och férebyggande arbete ska fungera
effektivt bdr den operativa verksamheten ha sin hemvist och operativa ledning
under socialnamnden. For att fortydliga detta ansvar for socialnamnden foreslas att
namndens reglemente revideras sa att det framgar att namnden ansvarar for
forebyggande och uppsékande socialt arbete.

Arendets beredning

Representanter fran kommunledningsférvaltningen, socialférvaltningen och
upplevelseférvaltningen har deltagit i arendets beredning. Forslaget till det
reviderade reglementet har remitterats till socialndmnden, som tillstyrker den
foreslagna forandringen. Socialnamnden utfor redan idag ett flertal forebyggande
aktiviteter riktat mot framst barn och ungdomar. Genom den féreslagna
forandringen tydliggors socialnamndens ansvar samtidigt som den aven utokas till
att omfatta uppsdkande socialt arbete.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet ger en 6kad kostnad fér socialnamnden pa 4 miljoner kronor per ar och en
ramflytt behéver darfér genomféras i samband med reglementsandringen.

Sociala och miljéméssiga konsekvenser

Att framja skyddsfaktorer och forebygga riskfaktorer ar mycket viktigt for barn och
ungdomars saval halsa som framtid. Enkopings kommuns brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete utgar ur manga aspekter fran att skapa relationer med
unga och tidigt kunna identifiera riskfaktorer fér att férebygga brottslighet.

Forslaget om férebyggande och uppsdkande socialt arbete baseras pa en
inriktning pa det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet genom att
starka individer och férandra beteenden genom god dialog och relationsskapande.
Att ha resurser i en faltverksamhet maojliggor att i storre grad framja halsa,
utveckling samt sakerhet vid olika arenor s som skola, fritid och utomhus i
kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-11-27

Forslag, Reglemente fér socialndmnden, 2023-10-16
Protokollsutdrag, socialndmnden, 2023-11-21 § 196



ENKOPINGS
KOMMUN

Daniel Jansson-Hammargren
Kommundirektor
Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
Socialndmnden, for kdnnedom

Magnus Jacobsson
tf Trygghets- och sakerhetschef
Enkdpings kommun
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For Socialnamnden i Enkdpings kommun

Reglemente
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Arendenummer KS2023/706

Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.om.
Reglemente Tills vidare
Ersatter Galler for Ansvarig funktion Reviderad

KS2022/861 Socialndmnden Avdelningen for ledningsstod
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Reglemente 1(12)
2023-10-16

Socialnamndens uppgifter

1 § Namndens uppgifter

Namnden ansvarar for att utfora kommunens uppgifter inom socialtjanst enligt:

socialtjanstlagen (2001:453) med kompletterande lagar rérande individ-
och familjeomsorg,

lag (1990:52) med sdrskilda bestammelser om vard av unga

lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

begravningslagen (1990:1144)

alkohollagen (2010:1622)

lag (2009:730) om handel med vissa receptfria ldkemedel

lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter

lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (tobakslagen),
namnden ansvarar for registrering av anmalningspliktiga
tobaksforsaljare och tillsyn av forsaljningsstallen enligt tobakslagen. Pa
de serveringsstallen dar namnden utévar tillsyn enligt alkohollagen,
ansvarar namnden dven for tillsyn av rokfria miljoer enligt tobakslagen.
Av miljo- och byggnadsnamndens reglemente framgar 6vriga
tillsynsomraden.

forordningar beslutade med stéd av ovan namnda lagar.

Namnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller forfattning aligger

namnd och som inte nagon annan namnd har fatt i uppdrag att ansvara for.

Detta galler till exempel ndamnds uppgifter enligt:

foraldrabalken (1949:381)

aktenskapsbalken (1987:230)

lag (2016:1013) om personnamn

arvdabalken (1958:637)

lagen (1964:167) med sadrskilda bestammelser om unga lagovertradare
brottsbalken (1962:700)

korkortslagen (1998:488).

Namnden har féljande ansvarsomraden:

samordningsansvar nar det galler psykiskt och socialt omhandertagande
vid stora katastrofer och olyckor,

huvudansvarig for kommunens drogférebyggande arbete,
forebyggande och uppsdkande socialt arbete,

kommunens yttranden enligt hemvarnsférordningen och kommunens
yttranden om tillstand till spel pd vardeautomater enligt lotterilagen.



Reglemente

Uppfoljningsfunktionen

2 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet. Namnden ska
rapportera till kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under aret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestimmelser

3 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrdde folja vad som angesi lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

4 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

5 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som faller inom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

6 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

2(12)



Reglemente 3(12)

7 § Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underrdtta styrelsen om @andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

8 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden beslutar ar behorig.

9 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som ndamnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

10 § Personalansvar
Namnden ar anstdliningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med

undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen.

11 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

12 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begrdansningar som féljer av
kommunstyrelsens reglemente.



Reglemente

13 Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran namnden
erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

14 § Medborgarforslag

Medborgarférslag, dar fullmaktige overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantrade i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

15 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

16 § Sammansattning

Namnden bestar av minst 9 ledamaéter och 7 ersattare och hogst av 11
ledamaoter och 9 ersattare.
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17 § Presidium

Namndens ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande bildar
namndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i uppgiften att
planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

18 § Ordforande
Ordférande ska:

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sa mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden
vid behov ar beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. framja samverkan mellan nédmnden, kommunens 6vriga ndmnder och
fullmaktige,

7. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte ndamnden bestamt annat i ett sarskilt fall,

8. fatta besluti brddskande individarenden som namnden delegerat till
ordférande med stod av lag.

v

19 § Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes uppgifter av den
som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforande eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes eller Gvriga
presidiets samtliga uppgifter.

20 § Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndamnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksda om minst en tredjedel av ledaméterna begar det,
eller nar ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de drenden
som onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
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sammantrdde eller andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om majligt ska
samrdd ske med vice ordférandena.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska andras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

21 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den
ledamot som tjanstgjort langst i namnden gora det. Om flera ledaméter har
tjanstgjort lika lange ska den dldste ledamoten kalla till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska stallas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fére
sammantradesdagen. Kallelsen sker som regel elektroniskt, om det inte ar
oldampligt. Ordférande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av en féredragningslista och tillhérande handlingar.
Ordférande ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

22 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara offentliga.
Offentliga sammantraden far inte hallas i drenden som avser
myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

23 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.
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Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

24 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i dverldggningarna. Ndamnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutoéver far namnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersdttare i namnden att ndrvara vid sammantrdade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Narvaroratten galler dven ndr sammantradet halls inom stangda dorrar.
Narvaroratten for fortroendevalda galler dock inte drenden som avser
myndighetsutévning och i vilka det forekommer uppgifter som hos néamnden
omfattas av sekretess.

25 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

26 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stéalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som

installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna paverkas genom ersdttarens tjanstgoring,
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far dock en ersattare som instéller sig under pagdaende sammantrade trada in
istallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

27 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar namnden har handlagt arendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av ndgot annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

28 § Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befdaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande @ndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

29 § Deltagande i beslut

En ledamot som, ddr detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

30 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgoérandet av ett beslut kan reservera
sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som faststallts forjustering av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbarjustering.

31 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgdrande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgor far lamna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas.
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Den som vill ldmna ett sarskilt yttrande i ett drende ska anmala detta da drendet
behandlas av namnden. Det sarskilda yttrandet kan lasas upp nar drendet
behandlas.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av
protokollet.

32 § Justering av protokoll

Vid sammantrdadena ska protokoll féras. Ordféranden ansvarar for protokollet.

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt forjusteringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fjorton dagar efter sa mmantradet.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Utskott

33 § Namndens arbetsutskott

Namnden ska ha ett arbetsutskott (SNAU). Namnden far darutover besluta om
att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utéver de som anges i det har reglementet.

Namndens arbetsutskott (SNAU)

34 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet fattar beslut i individarenden som enligt lag inte kan delegeras
till tjdansteman eller som namnden valt att delegera till arbetsutskottet.

Arbetsutskottet ska bereda drenden till némnden om beredning behdvs.
Ordféranden eller forvaltningschefen éverlamnar sadana drenden till
arbetsutskottet.

35 § Sammansittning

Arbetsutskottet ska besta av minst 3 ledamoter och 3 ersdttare och hogst av 5
ledamoter och 5 ersattare. Namndens ordférande ska vara ledamot och
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ordférande i arbetsutskottet. Némndens forste vice ordférande ska vara ledamot
och forste vice ordforande i arbetsutskottet. Namndens andre vice ordforande
ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet far kalla némndledamaoter fran de olika partier som inte ar
representerade i arbetsutskottet till ett sammantrdade. De har ratt att delta i
overldggningarna men inte i besluten.

| 6vrigt avgor utskottet pa sammantradet i vilken utstrackning andra én
ledamoter och ersattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

Namnden valjer ersattare i arbetsutskottet bland namndens ledaméter och
ersattare for samma tid som de valts in i ndmnden.

Om en ersattare i arbetsutskottet avgar ska namnden snarast gora ett
fyllnadsval, forutsatt att ersattaren inte har utsetts vid proportionellt val.

Motsvarande regler som i 19 § géller dven for utskottet om ersdttare for
ordférande. Om en ersattare for namndens ordférande har utsetts enligt 19 §,
ska denne ocksa vara ordférande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid arbetsutskottets ssmmantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Utskottet far besluta om undantag fran denna regel.

| 6vrigt galler motsvarande regler som i 26-27 §§ dven for utskottet om inte
namnden beslutat ndgot annat.

36 § Arbetsformer

Arbetsutskottet beslutar arsvis om en sammantradesplan med datum och tid.
Utover det ska utskottet sammantrada nar minst en tredjedel av ledamoterna
begar det, eller nar ordféranden anser att det behovs.

Motsvarande reglerfor kallelse och handlingar till sammantraden somi 21§
galler dven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet. Nédmnden kan besluta om en annan ordning for
arenden dar utskottet inte fattar beslut. Motsvarande regler som i 30-32 §§
galler daven for arbetsutskottet om inte namnden eller utskottet beslutat om en
annan ordning.

Utskottet far bara handlagga arenden nar minst tre ledamoter ar narvarande.
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Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.
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Protokollsutdrag 1(1)

Sammantradesdatum
2023-11-21

Socialndmnden

Paragraf 196 Arendenummer SN2023/88

Remiss — Reglementes andring socialnamnden —
Forebyggande och uppsokande arbete

Beslut
Socialnamnden antar forvaltningens svar som sitt eget och 6verlamnar det till
Kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har sitt beslut 231024 remitterat forslag pa férandring i
socialnamndens reglemente till socialnamnden fér yttrande senast 30 november.
Forandringen bestar av ett tillagg i paragraf 1 under rubriken Namndens
verksamhet. Férebyggande och uppstkande socialt arbete féreslas laggas till som
en del av socialnamndens ansvarsomraden.

Socialforvaltningens bedémning

Foérvaltningen tillstyrker den féreslagna férandringen och anser att den faller val in
bland namndens ansvarsomraden. Namnden utfér redan idag ett flertal
forebyggande aktiviteter riktat mot framst barn och ungdomar. Genom den
foreslagna forandringen tydliggors socialn@mndens ansvar samtidigt som den aven
utdkas till att omfatta uppsdkande socialt arbete.

Kopia till:
Kommunstyrelsen

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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