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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Malin Kvist

0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Remissvar Skolinspektionen: Ansokan fran
Thorengruppen AB (Dnr: Sl 2022:960)

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden antar utbildningsférvaltningens forslag
till yttrande, daterat 21 mars 2022, som sitt eget.

Beskrivning av arendet

Den 23 februari 2022 har en remiss har inkommit till utbildningsférvaltningen fran
Skolinspektionen gallande att Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt
om godkannande som huvudman fér en utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola vid Thoren Business School Vasteras i Vasteras kommun fr.o.m.
lasaret 2023/2024.

Av remissen framkommer att Enkdpings kommun ges méjlighet att yttra sig éver
ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag
for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta
utbildningen skulle medféra patagliga och bestadende negativa foljder pa lang sikt
(5 ar) for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmanna (kommunal
verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdgjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2022.
Under maj 2022 kommer darfor Skolinspektionen begara in arets slutliga
antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Skolinspektionen skriver att Enkdpings kommun bér ni bifoga en
konsekvensbeskrivning och att det av den ska framga vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid
start av sbkandens planerade utbildning. Skolinspektionen vill aven ta del av vilka
kommuner/férbund Enkdpings kommun har samverkansavtal med.
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For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en
etablering kan medféra bér kommunen aven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2022-2027).

2. En sammanstallning dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

- Det nationella forsaljning- och serviceprogrammet

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sdkt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i
kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda stkt program lasaret 2022/2023 samt
om mojligt lasaret 2023/2024.

5. Om kommunen inte erbjuder sokt program lasaret 2022/2023 behdver ni
redogoéra for vilka narliggande kommuner som erbjuder sékt program.

Utbildningsfoérvaltningens bedémning
Forvaltningens forslag till svar aterfinns i bilaga 01

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-21

Bilaga 01 Yttrande 6ver ansokan fran Thorengruppen AB (Dnr: SI 2022:960)
Bilaga 02 Samverkansavtal Enkdpings kommun

Bilaga 03 Remiss fran Skolinspektionen

Bilaga 04 Ansokan fran Thorengruppen AB, 2022:960

Linda Lindahl Malin Kvist
Forvaltningschef Utredare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
Kopia till:

tillstand@skolinspektionen.se (ange dnr 2022:960)
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Utbildningsforvaltningen Skolinspektionen (dnr 2022:960)

Malin Kvist
0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Yttrande 6ver ansokan fran Thorengruppen AB (Dnr: SI
2022:960)

Nedan foljer Enképings kommuns redogorelse for den information som
efterfragas av Skolinspektionen med anledning av att Thorengruppen AB har
hos Skolinspektionen ansdkt om godkdannande som huvudman fér en utékning
av en befintlig fristaende gymnasieskola vid Thoren Business School Vasteras i
Vasterds kommun fr.o.m. ldsdret 2023/2024.

Aktuella samverkansavtal ar bilagda skrivelsen.

Enkopings kommun avstar ifran att yttra sig kring vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid
start av sOkandes utbildning.

1. Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren.

Ar Antal
2022 583
2023 561
2024 612
2025 622
2026 611
2027 626

2. En kommunal gymnasieskola (Westerlundska gymnasiet) erbjuder den sokta
utbildningen (Det nationella férséljning- och serviceprogrammet)

3. Programmet har 96 utbildningsplatser

4. Kommunen avser att erbjuda s6kt program lasaret 2022/2023 och lasaret
2023/2024.

5. Ej aktuellt
Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se
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ENKOPINGS
KOMMUN

Bilagor
Samverkansavtal Enkdpings kommun

Protokollsutdrag fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade,
den 13 april 2022



| féljande dokument finns uppgifter om samtliga samverkansavtal som Enkdpings kommun
ingadtt med andra kommuner/férbund, enligt begaran fran Skolinspektionen.
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KOMMUN 2018-01-08 UN 2018/21
Utbildningsforvaltningen Heby kommun
Frank Stoor 744 88 Heby

0171-62 62 83
frank.stoor@enkoping.se

Sticleat 1000/«75//;7/1,
e

Avtal om samverkan, avseende gymnasieskolan mellan Enképings

kommun och Heby kommun

§ 1 Parter
Detta avtal har ingatts mellan Enképings kommun och Heby kommun

Parterna ar trots detta avtal i sin fulla rétt att teckna ytterligare
samverkansavtal for gymnasieskolan med andra kommuner.

§ 2 Andamal/syfte

Samverkansavtalet har som huvudsyfte att ge berérda ungdomar ett sa
brett utbildningsutbud som méjligt.

Samverkansavtalet har ocksa som syfte dels att sékerstélla kvalitetssakrad
utbildning for personer hemmahdérande i samverkansomradet for
utbildningen, dels att skapa goda planeringsférutsattningar avseende
utbildningar som omfattas av avtalet for utbildningsanordnande
kommun.

Kommunerna skall, genom ldngsiktig och férdjupad samverkan, strava
efter att astadkomma vél fungerande gymnasieutbildningar med ett brett
utbud och av god kvalitet.

Eleverna skall inom ramen for tillgéngligt utbildningsutbud s& langt det &r
mojligt tas emot i enlighet med sitt forstahandsval.

§ 3 Avtalstid

Detta avtal galler utbildningar som startar efter den 1 juli 2018 och
tillsvidare. Parterna har rétt att nar som helst skriftligen séga upp avtalet.
Om néagon part séger upp avtalet upphér detta att gélla vid det forsta
lasars slut som infaller efter det att ett &r gatt fran dagen fér uppségning.

Postadress Besoksadress Telefon (véxel) Plusgiro Webbadress
Enkdpings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se
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§ 4 Omfattning

Detta avtal omfattar utbildning av elever i gymnasieskolan.

Med utbildning avses de utbildningar som framgar av bilaga 1. Bilaga 1
skall arligen faststallas av parterna senast 15 december aret innan
utbildningen startar. Férandringar av vilka utbildningar som innefattas i
samverkansomradet kan ske mellan I&séren genom att nagon av parterna
startar eller upphor med utbildning som omfattas av samverkansavtalet.
Sadan forandring ska foregas av samrad enligt 8 §.

§ 5 Atagande

Utbildningsanordnande kommun férbinder sig gentemot motparten;

att, svara for undervisning i enlighet med géllande forfattningar,
laroplan och andra nationella styrdokument,

att skollunch serveras for eleverna, alternativt att bidrag for
skollunch utbetalas for elev som fullgér del av sin undervisning pa
arbetsplats eller dylikt, om inte parterna skriftligen kommer
overens om annat,

att erforderliga resurser for elevhélsa erbjuds,

att studie- och yrkesvédgledning erbjuds,

att manadsvis meddela hemkommunen férandringar i elevens
studiegang som sammanhé&nger med hemkommunens uppdrag
enligt skollagen att I6pande halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20
ar ar sysselsatta (kommunens uppféljningsansvar). Hari innefattas
ocksa att i forkommande fall meddela uppgifter om elever som &r
antagna pa gymnasieprogram i kommunen och séker om och tas
in till arskurs 1 pa nytt program, beslut om omgang i arskurs 1-3,
beslut om forlangd utbildning och studieavbrott eller 6vergang till
annan verksamhet for elever som avbryter en pabérjad
gymnasieutbildning.

§ 6 Avgifter

Avgifter fran enskilda elever far inte tas ut i strid med géllande
forfattningsbestammelser.
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§ 7 Fullféljande av utbildning

Elev som pabdrjat utbildning i enlighet med detta avtal har - i enlighet
med skollagens bestammelser - ratt att fullfolja och avsluta studierna
aven om detta avtal upphor att galla. For sadan elev skall avtalet anses
galla och tillampas i sin helhet till dess utbildningen avslutats savida inte
parterna kommer 6verens om annat.

§ 8 Former for samrad

Samrad skall hdllas minst en gang per ar. Till 6verldggningarna inbjuds
ansvariga tjansteman i kommunerna Enkdping, Heby, Habo, Knivsta,
Tierp, Uppsala och Osthammar. Det &rliga samradet skall ske senast den
15 maj. Ansvaret for inbjudan sker enligt ett rullande arsschema dar Heby
ansvarar for inbjudan 2014, Habo 2015, Knivsta 2016, Tierp 2017, Uppsala
2018 Osthammar 2019 och Enk&ping 2020, varefter turordningen startar
om med Heby 2021.

Fragor som skall behandlas vid det arliga samradet ar tidpunkt for
kommande méte, kommunernas planerade utbud, ekonomisk ersattning,
och férandringar som kan ha paverkan pa detta, eller annat mellan
kommunerna slutet avtal rérande gymnasieskolan.
Utbildningsanordnande kommun skall senast under december manad for
aktuella program redovisa underlag som visar
upprakningar/nedrékningar av den interkommunala ersattningen.

Aven om samrad sker i olika frégor ar utbildningsanordnande kommun
alltid suverdn att sjélv besluta i fragor som omfattas av samradet, om inte
avtal med annan innebord i det enskilda fallet sluts.

§ 9 Ekonomiska forpliktelser

Utbildningsanordnande kommun &r fér elever hemmahérande hos
motparten beréttigad till ersattning frdn denne enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Ersattning ska utga per elev och program for varje elev som vid
avstamningstidpunkten ar registrerad pa utbildningen och
hemmahdrande hos motparten. Antalet elever pa respektive program
stams av vid nio tillfallen under aret, den 15/1, 15/2, 15/3, 15/4, 15/5, 15/9,
15/10, 15/11 och 15/12. Ersattningen for juni baseras pa avstamningen i
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maj och ersattningarna i juli och augusti baseras pa avstamningen i
september.

Ingen ersattning utgar for forlangd utbildning. Daremot utgar ersattning
for omgang av helt lasar.

Fakturerad ersattning skall erlaggas inom 30 dagar fran fakturadatum.

§ 10 Reskostnader och inackorderingstillagg

Elevens hemkommun svarar for elevens kostnader for dagliga resor till
och fran utbildningsplatsen samt for eventuellt inackorderingstillagg.

§ 11 Forsakringar

Utbildningsanordnande kommun svarar for att elever hemmahorande
hos motparten som antagits pa utbildning i enlighet med detta avtal ar
olycksfallsforsakrade under verksamhetstid. | detta innefattas aven resor
till och fran utbildningsplatsen. Kostnaden for olycksfallsforsakringen
ingdr i den interkommunala ersattning som varje termin debiteras
elevens hemkommun.

§ 12 Information

Parterna har ett gemensamt ansvar fér information till elever och deras
vardnadshavare om detta avtal och de utbildningar som omfattas av
avtalet.

§ 13 Speciella 6verenskommelser

Ej aktuellt for Heby kommun

§ 14 Omforhandling

Parterna har ratt att pakalla omforhandling av bestéammelse i detta avtal
om andrade férhallanden gor att forutsattningarna for parternas
samverkan vasentligt forandrats eller kan antas komma att vasentligt
forandras.

Anmaélan om att omforhandling dberopas i enlighet med denna
bestammelse skall ske skriftligen till den andra parten sa snart det
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aberopade forhallandet blivit kdnt for den part som aberopar
omforhandlingsratten. Att omférhandling aberopats befriar inte part fran
skyldighet att fullgora avtalsforpliktelse.

§ 15 Tvist

Tvist angaende tillkomsten, tolkningen, tilldmpningen eller giltigheten av
detta avtal skall i forsta hand hanskjutas till férhandlingar mellan
parterna.

Om uppgorelse darvid inte kan nas skall tvisten avgoras vid allmén
domstol.

§ 16 Andring och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal &r giltiga endast om de upprittats
skriftligen och undertecknats av behorig foretradare for respektive part.

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar varav parterna erhallit var sitt.

For Enkdpings kommun For Heby kommun
rhoch datum Ort och datum
Enkodping 2018-01-09 Heby 2018-01-09

Frank Stoor Daniel Holmvin

Forvaltningschef Forvaltningschef
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Utbildningsforvaltningen Adress
Namn
Telnr
E-post
Bilaga till samverkansavtal mellan Enkopings kommun och
Heby kommun
Avtalet avser for sékande fran Heby kommun samtliga nationella program och
sérskilda varianter i Enkdpings kommun.
Program Inriktning
Barn- och fritid Fritid och hélsa
Pedagogiskt arbete
Bygg- och anldaggning Husbyggnad
Mark- och anlaggning
Maleri
Ekonomi Ekonomi
Juridik
El- och Energi Dator- och kommunikationsteknik
Elteknik
Estet musik
Fordon- och transport Karosseri och lackering
Lastbil och mobila maskiner
Personbilsteknik
Handel och administration
Naturvetenskap Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle
Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enk&pings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enképing Telefax Org.nr E-post

212000-0282

utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Restaurang- och livsmedel Kok och servering

Samhallsvetenskap Beteendevetenskap

Teknik

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Design och produktutveckling
Informations- och medietiknik

Teknikvetenskap

For sokande frdn Heby som antagits till NIU (nationellt godkand idrottslig utbildning)
i Enkdping avser avtalet samtliga nationella program i Enkdping utom fotboll och

ridsport.

For introduktionsprogrammen avser avtalet féljande utifrdn vad som anges i 17 kap.

148§,

19 §, 21-26 §§ skollagen:

1.

ol ol o

Programinriktat individuellt val — mottagande av elev regleras av
skollagen

Preparandutbildning — mottagande av elev regleras av skollagen
Yrkesintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal
Individuellt alternativ — omfattas inte av detta samverkansavtal
Sprakintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal

Avtalet avser lasdret 2017/2018 och férlangs med ett |asér i taget om inte ndgondera

parten

fore den 15 december begar inskrankning i avtalet. Utokad samverkan kan

beslutas senare.

Enkdping 2018- Ol — Heby 2018- O L— L

Ken
Rektor

- D

Damic \ L\ olvant 1
Andersson - \& %
och gymnasiechef L oeva \ ~\—n\. V\OJS £ e
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HEBY Ko

Utbi}dningsrléjmnder,
Utbildningsfdrvaltning 2021 01 78
Linda Lindahl D E—

0170-62 50 30
linda.lindahl@enkoping.se

—

]

SARSKILT SAMVERKANSAVTAL FOR NATIONELL IDROTTSUTBILDNING (NIU)

NIU

Enképings kommun, Westerlundska gymnasiet har av Skolverket beviljats
Nationell Idrottsutbildning (NIU) inom fotboll.

Utbildningen startar lasaret 2021/2022

Skolverkets beslut om nationell idrottsutbildning ska gélla fér fyra
antagningsomgangar fran och med lasaret 2019/2020.

Parter
Enkopings kommun (nedan kallad anordnarkommunen) och
Heby kommun (nedan kallad hemkommunen).

Omfattning

Avtalet omfattar elever som efter bedémning av Svenska Fotbollsférbundet
anses ha forutsattningar for elitverksamhet inom den angivna idrotten. Dess
elever tas emot som sokande i férsta hand till nedan angivna program vid ovan
angivna skolan och kommun.

Beviljade platser

Den nationellt godkanda idrottsutbildningen omfattar enligt Skolverkets beslut
foljande antal antagningsplatser: 30 stycken (10 per &r). De kan bedrivas vid
foljande program;

Barn- och fritidsprogrammet, Ekonomiprogrammet, Handelsprogrammet,
Naturvetenskapliga programmet och Samhallsvetenskapliga programmet och
Teknikprogrammet.

Elever som omfattas av avtalet blir mottagna som sékande i férsta hand till de
angivna programmen vid Westerlundska gymnasiet,

Antagningsregler

Ansdkan till gymnasieskolan sker enligt normalt ansékningsférfarande efter det
att sékanden har blivit uttagen till NIU av specialidrottsférbundet. Urval till det
nationella programmet i gymnasieskolan gérs enligt gallande bestimmelser.
Gymnasieférordningen (SFS 2010:2039), 7 kapitlet,

Postadress Besdksadress Telefon, viixel Telefax Postgiro Org nr
Utbildningsforvaltningen Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 0171 -37515 707273 212000-0282
Westerlundska gymnasiet

Box 915

745 25 ENKOPING E-post :utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Interkommunal erséttning

Elevens hemkommun betalar interkommunal ersattning enligt
anordnarkommunens sjalvkostnad fér programmet samt dérutover for
merkostnad fér &mnet specialidrott av Riksidrottsférbundet rekommenderat
belopp:

15 000 kr per elev och lasér for lagidrotter (bollsporter)

Giltighets- och uppsédgningstid

Samverkansavtalet géller fran om med lasaret 2021/2022 och |16per under 2 ar
eller till dess att ndgon av parterna sager upp det. Uppsagningstiden &r ett ldsar
med &rsférfallodag 1 juli. Elever som pabérjat utbildning garanteras fa fullfélja
denna i enlighet med géllande lagstiftning.

Uppriattande
Samverkansavtalet har upprattats i tva exemplar varav ett tillhor
anordnarkommunen och ett huvudmannen for utbildningen i elevens

hemkommun.
For anordnarkommunen For hemkommunen
Ort och datum Ort och datum

“,7/1 =2
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Linda Lindahl Camilla Gunnarsson

Forvaltningschef Vuxenutbildning- och
arbetsmarknadschef

TOuE

—



&

N ENKOPINGS
g KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Linda Lindahl
0171-625030

linda.lindahl@enkoping.se

Datum Arendenummer 1(2)

2021-01-18 2020/21

HABO KOMMUN
Barn- och utbildningskontoret

2001 -01-.2 8

Doknr:
Dnr:

Bilaga till samverkansavtal mellan Enképings kommun och

Habo kommun

Avtalet avser for s6kande fran Habo kommun till hér listade program i Enképings

kommun.

Program

Bygg- och anldggning

El- och energi

Estet

Fordon- och transport

Handel- och administration

. Restaurang- och livsmedel

Vard- och omsorg

Inriktning
Husbyggnad -

Maleri

Dator och kommunikation

Elteknik
Musik
Karosseri och lackering ‘

Lastbil och mobila maskiner

Personbilsteknik

Kok och servering

Postadress
Enk6pings kommun
745 80 Enkdping

Besoksadress Telefon (vixel)
Linbanegatan12  0171-62 50 00
Telefax

Plusgiro Webbadress
70727-3 www.enkoping.se
Org.nr E-post

212000-0282




ENKOPINGS 2(2)
KOMMUN

Avtalet avser ldsdret 2021/2022 och férlangs med ett ldsar i taget om inte
nagondera part fore den 15 december begér inskrénkning i avtalet. Utokad
samverkan kan beslutas senare.

Enkbping 20221-01-18

»"V ‘

" ina Ldahl

Forvaltningschef Forvaltnipgschef



Datum: Diarienummer:

% Uppsala Sida 1 (2)
kommun 2020-10-20 UBN- ) 120 07906/

Utbildningsférvaltningen

Avtal

Handl4ggare:
Ingrid Holstrom

Bilaga till samverkansavtal mellan Uppsala
kommun och Enkoépings kommun

Nationella program och sirskilda varianter inom gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan:

Avtalet omfattar for s6kande fran Uppsala kommun samtliga nationella program och
sdrskilda varianter i Enkdpings kommun i gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Avtalet omfattar for sokande fran Enkopings kommun féljande nationella program
och sdrskilda varianter i Uppsala kommuns gymnasieskola:

Program

Hantverksprogrammet

Hotell- och turism

Naturbruksprogrammet

VVS- och fastighet

Estetiska programmet

Humanistiska programmet

Nationellt godkénd idrottsutbildning (NIU):

Avtalet innebdr att sokande fran Enkdping som antagits till NIU i Uppsala ska tas
emot i forsta hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Uppsala,
med undantag for sokande till NIU-fotboll i Uppsala.

Sokande fran Uppsala som antagits till NIU-fotboll i Enkdping ska tas emot i forsta
hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Enkoping.

Introduktionsprogram:

For introduktionsprogrammen avser avtalet foljande utifran vad som anges i 17 kap.
14 § 19§, 21-25 §§ skollagen:

For sokande fran Uppsala kommun till introduktionsprogram i Enképings kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas av samverkansavtalet
2. Yrkesintroduktion - omfattas av samverkansavtalet
3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

For sokande fran Enkopings kommun till introduktionsprogram i Uppsala kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas inte av samverkansavtalet

2. Yrkesintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet
4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

Avtalet avser ldsaret 2021/2022 och forlangs med ett lasar i taget om inte ndgondera
parten for den 15 december begir inskrdankning i avtalet. Utokad samverkan kan
beslutas senare.

Uppsala 2020-) 0 24 Enképing 2020- /(7 27
0(,‘/”\/(/(“'/‘//(

Outi Ceder Linda Lindahl

Utbildningsforvaltningen Utbildningsfoérvaltningen

Uppsala kommun Enkdpings kommun



ENKOPINGS Arenderapport: KC20229534
KOMMUN

Kontaktuppgifter Kontaktuppgifter sekretess
Personnummer: AAAAMMDDXXXX
For- och efternamn: RES-Friskolor

Utdelningsadress:

Postadress:

Telefonnummer:

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se
Personnummer 2:

For- och efternamn 2:

Arenderubrik:
Remiss: Dnr: SI 2022:960 Anstkan fran Thorengruppen AB

Arendebeskrivning: Registrerad av: Extern Epost Reg.datum 22-02-22

Remiss fran Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansékt om godk&nnande som huvudman fér en utdékning av en befintlig
fristhende gymnasieskola vid Thoren Business School Vasteras i Vasteras kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.

Ni ges nu méjlighet att yttra er éver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansékan utan bilagor
bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska kunna
beddma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medféra patagliga och bestaende negativa foljder pa lang
sikt (5 ar) fér den del av skolvasendet som anordnas av det allmé&nna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2022. Under maj 2022 kommer darfor
Skolinspektionen begara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av utbildningen.
Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra
patagligt negativa konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.
Bifoga éven uppgift om vilkka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddmning av vilka féljder en etablering kan medféra bor
kommunen aven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-2027).

2. En sammanstallning éver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella forsaljning- och serviceprogrammet.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sékt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristiende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program lasaret 2022/2023 samt om mgjligt 1asaret 2023/2024.
5. Om kommunen inte erbjuder sokt program lasaret 2022/2023 behdver ni redogdra for vilka narliggande
kommuner som erbjuder sokt program.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frén beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vénligen ange ans6kans dnr 2022:960 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansodkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Johanna Wallfors

Utredare

Bilaga

Ansodkan fran Thorengruppen AB

Kopia till

Thorengruppen AB

Svar fran kontaktcenter: Bevarat av: Svarsdatum:
Hej,

Vi har skickat informationen vidare till Utbildningsférvaltningen.

Sida1av?2
2022-02-22


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Onskar dig en bra dag!

Med vanlig halsning,
Johanna
Kontaktcenter
Enkdpings kommun

Sida2av 2
2022-02-22



Allman information

Ansdkan om godkannande som huvudman foér utékning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket lasar utdkningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Thoren Business School Vasteras

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*

Jarnvagsallén 24

Postnummer*

903 28
Ort*

Umea

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf

fullmakt

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn


#
#

Thoren Business School Vasteras

Skolenhetens adress

Kopparbergsvagen 25

Postnummer

722 13

Ort

Vasteras

Ange diarienummer for beslut

320-2011:253

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

18042101

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges har.


http://www.utbildningsinfo.se

1.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Ekonomi
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 20 31 34 85

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Juridik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 13 22 21 56

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning
Beteendevetenskap
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 22 25 22 69

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning

Medier, information och kommunikation



Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 7 10 9 26

Nationellt program

Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 11 11 15 37
Nationellt program
Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 10 7 9 26

Totalt antal elever vid skolenheten : 299

1.10 Utdkning

Beskriv 6vergripande hur den sokta utékningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
e hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
e 6vrigt kring hur utdkningen kommer att paverka skolverksamheten.

Lokalen dar skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den omfattning ansék

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta 6ver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ans6kan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola



Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansékan. Ange &ven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godként ansékan.

Inga dokument registrerade

2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godkédnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan - nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 12 0 0 12
Lasar 2 12 12 0 24
Lasar 3 12 12 12 36
Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet



Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd

verksamhet 12 12 12 36

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska &ven framga vilken utbildning, det vill siga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
e resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersokningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att gora ett storre antal ansokningar vilket kraver elevprognoser i ett
stort antal. For att var leverantér av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestallts sa kommer Thorengruppen, som vid férgaende ars ansdkan, att komplettera med
sammanstallningarna over resultaten fran intresseundersokningarna i efterhand dock senast 28
februari. Dvs pa samma satt som tidigare gjorts och dverenskommet med Skolinspektionen.
Thorengruppen har tidigare stamt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi
bdr ange skalet och nar vi amnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skalet ar att
tidsaspekten ar nagot for kort for att uppdragstagaren ska hinna med alla undersoékningar. Svaren
pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan. Sammanstallningarna over resultaten som namns nedan
kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig pa en
intresseundersokning genomford av PFM Research. | sammanstaliningen beskrivs hur
intresseundersokningen ar genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen. De tillfragade
har i undersdkningen informerats om att den planerade skolan ar en fristdende skola. Det framgar
ocksa nar undersokningen genomfordes och resultatet av undersdkningen fordelade per program
och inriktning. Fragorna som stalldes i undersdkningen ar redovisade i sammanstallningarna.

Lagag till bilaga



Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund fér den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersékning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utdkningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sokanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Sokande fdljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamférelsetal som tagits fram av
Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t
ex som larartathet bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med
god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan ar baserad pa den aktuella utékningen,
dvs inte hela skolan. Hur stor utdkningen ar ses i avsnitt 2 dvs 12 elever ar 1, darefter ytterligare
12 per ar, ar 2 och 3. Totala utdkningen efter 3 ar och fullt utbyggt ar 36 elever. Budgeten
innehaller inte alla poster da en vanlig utdkning (for befintlig skola) innebar att manga resurser och
grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utdkningen inom befintliga lokaler, aven med
befintlig rektor, mobler och specialsalar.



3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Den senaste arsredovisningen ar bifogad.

Lagag till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

arsredovisning

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sateskommun. Trots att det kan
bli enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants.
Beloppen avser bidragsbeloppen for 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via
SCB dar kommunerna rapporterat in ersattningen for de nationella gymnasieprogrammen i fraga
som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan anvants.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Idmnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behdriga
firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om Iamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning


#

eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad arsredovisning.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for I1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill saga
endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sokanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.

Om so6kanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur manga elever och larare som budgeten ar
beraknad pa.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Antal elever 12 24 36
Antal larare 0.84 1.68 2.52

Las mer
Likviditetsbudget lasar 1 Resultatbudget
Inbetalningar Lasar 1 Intékter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunaltbidrag 4, pr 5y Kommunalt bidrag 1255464 2510928 3766392
gymnasieskolan gymnasieskolan
Lan 0 Ovriga intakter 0 0 0
Aktiedgartillskott/ 0
agartillskott
Finansiering med

0

egna medel
Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 0



Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Lasar 1

Summa
inbetalningar

1255464

Utbetalningar

Personal

Skolledning 0
Larare

gymnasieskolan 453600
Ovrig personal 0
Administration 10000
Rekrytering 0
Fortbildning 6804
Lokaler/ Utrustning
Lokalkostnad 0
cpecialoler 15000
Mabler 0
Kontorsutrustning/
forbruknings- 5000

inventarier
Telefon, kopiatormm 0

Laromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

Datorer 20400

Ovrigt

Info och annonsering 0

Elevhélsa 45360
Skolmaltider 84000
Forsakringar 1200
?:Iijgslség;?azning 12960
APL-handledare 6000

Ovriga utbetalningar 8400
Finansiella poster

Rantor 0

Amorteringar 0

65100

Resultatbudget

Intékter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning
Larare gymnasieskolan

Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbruknings -

inventarier

Laromedel

Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl

programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider
Férsakringar

Studie- och yrkesvéagledning

APL-handledare

Ovriga kostnader
Finansiella poster

Rantor
Avskrivningar
Maobler

Datorer

Lasar 1

1255464

453600

10000

6804

15000

5000

65100

45360

84000

1200

12960

6000

8400

6800

Lasar 2

2510928

907200

13000

13608

30000

10000

130200

0

90720

168000

2400

25920

12000

16800

13600

Lasar 3

3766392

1360800

16000

20412

45000

15000

195300

0

136080

252000

3600

38880

18000

25200

20400



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa 733824 Summa kostnader 720224 1433448 2146672
utbetalningar
Over/underskott 521640 Vinst/forlust 535240 1077480 1619720

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sbkanden ska arbeta for att uppna detta.

3.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogor for om lokalerna behdver férandras till foljd av den tillténkta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

Skolan har redan idag fardiga lokaler och ledig kapacitet for de tilltdnkta utdkningarna.
Programmet som soks staller inga storre krav pa speciallokaler utan ar mer en fraga om utokat
utbildningsmaterial.

4.2 Speciallokaler

Redogoér for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt
detta ska ske.



Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Idrott och halsa

Vi bedomer att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och halsa utanfér skolenheten under
ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretradesvis i en specifik hall, men aven utspritt pa olika
idrottsanlaggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomshnitt
raknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pa ca 3 km. Den ordinarie
idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast narmre skolenheten och snittet ar beraknat pa
alla anlaggningar som hyrs sasom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med
planering sa att eleverna tydligt ser nar och var de har sin idrott och halsa férlagd. Teoridelar
forlaggs pa skolenheten men kan ocksa besta av olika studiebesok som beroér delar i kursen for
idrott och halsa. Alla vara befintliga skolor idag har avtal med anlaggningar.

Naturvetenskapliga amnen

De fa laborationsdelar som behdévs for naturkunskap 1a1 gors i vanlig lektionssal och vid behov i
naturlabbet.

Speciallokaler och utrustning for respektive sékt yrkesprogram

Inga specifika speciallokaler behdvs for sokt yrkesprogram.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

9 Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare



Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. LAmna aven en redogérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 0.84 3 1.68 4 2.52 4 2.52
Antal elever per larare, lasar 1
14,286
Antal elever per larare, lasar 2
14,286
Antal elever per larare, lasar 3
14,286
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
14,286
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
25 21.77 26 22.61 27 23.45 27 23.45

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Nar det galler utdkningen sa kommer personal med ratt spetskompetens anstallas for att
sakerstalla att eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmalen i de programspecifika
amnena. Tjanster i 6vriga amnen sasom gymnasiegemensamma amnen t ex som ingar i
programmet kommer utdkas i enlighet med behovet som foljt av dkat elevintag. Férutom detta har
skolan utdkat elevhalsan for utokningen. Ovan redogdrelse ar utokningen inkl nuvarande elevantal.
For att fortydliga "antal personer" for utokningen nar det star ett visst antal personer pa totala
procent i tjanst sa ar det i realiteten alltid svart att veta innan hur man hittar larare med vilka
behorigheter och kombinationer. Det kan alltsa vara olika antal nya personer pa nya tjanster och
en del befintliga som far utdkande tjanster. Dock maste vi fylla i denna ruta i ans6kan, men ovan
ar ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Gymnasieskola - arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1kap. 8§, 4kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)



Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011
http.//www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pa yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om s6kanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska s6kanden redog6éra fér féljande fragor under évriga
upplysningar.

e Hur kvalitetssékrar s6kanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

o Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet fér de mottagande praktikplatserna?

o Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om beddémnings- och kvalitetsfrégor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

o Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sdkanden avser att paborja larlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

by

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra och sakerstalla det
arbetsplatsforlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att
kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

arbetsplatser *Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
fraga om innehall och upplagg av det arbetsplatsforlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig
larare for APL vad galler uppfdljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APLa€platser samt att APL&€platserna
uppfyller de krav som finns for utbildningen. Inom Thorengruppen arbetar vi allmant efter foljande
sexa€stegsmodell nar vi sékerstaller tillgangen till APLA€ platser, detta galler aven utdkningar av
program pa befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnamnder och branschen 2. Storre nationella
foretag som vi har samarbete med uppvaktas pa orten dar vi soker utdkningen 3. De foretag vi
sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att
stdmma av intresse gallande APL. 4. Informationsutskick till foretag inom respektive
utbildningsomrade 5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrade 6. Besok
hos utvalda foretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade.
Thorengruppens skolor jobbar systematiskt med kvalitetssakring av APL&€ platser. Varje skola
har en APLa€samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebar arbete med APL i alla dess
former. Bade att se till atttilgangen pa APL&€platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet
med APL pa en mer allman niva sa att det arbetet fungerar pa skolan. Denna person samarbetar
ocksa tatt med yrkeslararna. Nar det galler utdkningar av program sa har de befintliga skolorna
redan APL&€samordnare anstallda som under hdsten lasaret innan programutokningen eventuellt
startar arbetar med att ta fram avtal pa APL&€platser pa de program utdkningen galler.
ThorenGruppen har ocksa redan i ansokningslaget sett till att varje skolas rektor eller APLa
€samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de
program/utokningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex varda€ och
omsorgscollege sakerstaller ocksa sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering soks
pa alla skolor inom de yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programrad

@ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
e hur sokanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig kunskap och erfarenhet f6r uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

ThorenGruppen AB har genomfort ytterligare forandringar for att sakerstalla att handledaren har
nodvandiga kunskaper och erfarenhet samt i ovrigt bedoms vara lamplig. Detta har skett genom
ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar féljande: *Harmed intygas att ovanstaende
handledare forstar vad arbetet med APL innebar. o Ja, jag/vi forstar vad APL innebar o Nej, jag
onskar mer information o Ja, men jag onskar mer information Pedagogiskt ansvar * Harmed
intygas att ovanstaende handledare forstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det



ingar i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla pa APL&€platsen
samt att hjalpa eleven att reflektera dver sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen
gallande betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi dnskar mer
information o Ja, men jag/vi dnskar mer information Handledningens fem steg * Harmed intygas
att ovanstaende handledare forstar handledningens fem steg och vad dessa innebar.
Forberedelse, Lar kanna din elev, Satt upp mal och planer, Gor uppfdljningar, Fortsatt aktivitet o
Ja, jag/vi forstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi nskar mer information o Ja, men jag/vi
onskar mer informationl samma formular finns plats fér att handledaren ska kunna redogéra for
dennes kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare
erfarenhet av att handleda inom APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osakerhet tar
skolan kontakt med handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare
far aven en handledarutbildning for att fa nddvandig kunskap om rollen som handledare.
Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestdmda av skolan men i samrad med utsedda
handledare sa att det passar handledaren sa att utbildningen blir av nar det passar handledaren. |
de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan for handledarutbildningen aker APL.a
€samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och utbildar pa plats.
Thorengruppen ar godkand av Skolverket for sin handledarutbildning (beslut pa godkannande
finns och kan bifogas ans6kan om sa 6nskas), och samma metoder anvands inom alla
Thorengruppens yrkesprogram dar APL som reglerat erbjuds.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner fér bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sakerstalls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sakerstalla att varje elev har ett
rattssakert betygsunderlag och att sakerstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den
arbetsforlagda utbildningen. For att sékerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar
dar ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med
samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dar den arbetsplatsférlagda utbildningen ar en
staende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbocker fylls i och hur respektive
rektor sakerstaller att eleverna fyller i loggbockerna kan skilja sig at mellan olika skolor och
faststalls av rektor, det har innebar aven att loggbdckerna tar olika former beroende pa amne och
yrkesprogrammets olika forutsattningar. Pa Thorengruppens intranat under fliken APLutveckling
har alla skolor sin egen sida. Dar finns allt som anvands idag fran APL statusfiler till blanketter
och loggarna som lararna skriver vid varje besok. En loggbok kan besta av text, bild, ljud
ljudinspelning eller liknande. Pa Thorengruppen aligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sakerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta ocksa tjanster som
bygger pa och tillater att [ararna skall besdka sina elevers APL platser samt att tid finns for



dokumentation saval fére, under och efter besoket. Rektors uppdrag ar att via vara formular pa
Google DOCs folja upp attsaval besok sker som att relevant innehall diskuteras pa besoken.
Rektor utfor ocksa sjalv besok tillsammans med yrkeslararna och utfér darmed pa systematisk
basis ocksa stickprovskontroller av loggbdckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin larplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stod till allt vad som beror elevernas APL sa som narvaro,
moment ute och inne pa skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela
var APL parm ar genom detta digitaliserad vilket underlattar och 6kar rattssakerheten for
samtliga elever. Progress ar tillganglig for bade lararen, eleverna och foraldrarna sa att de
standigt kan se elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksa fdlja och dra ut
relevant information skola for skola eller for verksamheten som helhet. Ansvarig for
betygsattningen ar alltid lararen men till stéd fér detta anvander han handledaren och de metoder
som Vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man
gar igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan éverblicka dessa i sitt kontrakt.
Eleven, lararen och handledaren diskuterar vilket innehall som féretaget kan erbjuda under den
nastkommande perioden med vart kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgors av
kursmal inom karaktarsamnen. Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd
beddmningsmatris, sammansatt av ansvarig larare som utgatt fran kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i bedomningsmatrisen.
Matrisen fylls pa med information allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt
under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som
eleven erhaller for respektive moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras.
Lararen genomfor darfor kontinuerliga arbetsplatsbesok, i genomsnitt var tionde APL&€dag. Det
ar alltid lararen som satter betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt
beskrivning i utbildningskontraktet mellan féretag, elev och skola gor att handledare, elev och
larare alltid har en gemensam forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na varje APL&€vecka.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

7 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lédmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra



som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Agar- och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess dt

Namn

Malin Malmstrom

Personnummer

197304018943

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rénnqvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn



Troed Troedsson

Personnummer

195811027159

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Maria Bergstén
Personnummer
197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604

Position eller befattning

Styrelseledamot

7.1.2 Agare med véasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning



Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

7.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6éver agarkedjan samt fullsténdig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
7.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller pa annat satt férvarvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan ar 2000 i form av
forskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget
haft samma agare och verkstallande direktor i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa
20 ar som verkstallande direktor for en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen forvarvat
gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, dar han i bérjan agerat som narmaste chef éver vara
rektorer, och numera som narmaste chef dver utbildningschefen. Troed Troedsson ar i grunden
utbildad socionom, men har darefter lang erfarenhet inom naringslivet samt som
organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till
skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har aven publicerat tva bocker med titeln
a€lT i skolan&€ samt a€lnnovationa€. Ola Ronnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid
ThorenGruppen dar han da var operativt ansvarig for bla var grundskole&€ och
gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang erfarenhet inom foretagsledning. Maria Bergsten har
en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umea universitet. Maria har tidigare
arbetslivserfarenhet som larare inom grundskolan vid Umea kommun, samt aven arbete vid Umea
universitet. Numera arbetar Maria som chef for affarsomradet miljoprojektledning pa Enetjarn
Natur AB. Malin Malmstrém ar Professor i Entreprendrskap och innovation vid Lulea tekniska
universitet. Malin har arbetat vid Lulea tekniska universitet som forskare, docent, bitraédande
professor och sedan 2016 som professor. | grunden har Malin en Master i Business
administration vid Lulea tekniska universitet. Till detta har hon aven 27 ECTS i pedagogik under
sin anstallning vid Lulea tekniska universitet. Malin har undervisat vid Lulea tekniska universitet
fran grundkurser till avancerade kurser och har genomfért drygt 1650 lektionstimmar som larare
och forelasare. Under aren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt
utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram for nya larare. Kia Ronnhed
arbetar idag som HR&€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans



landsting). Kia har en lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu
och nu i sitt jobb pa Vasterbottens regionen. | sitt jobb har Kia varit med och utvecklat
kompetensutvecklingsprogram vid flera olika féretag.

7.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD for ThorenGruppen i 20 ar och under denna period varit hogst ansvarig
for arbetsmiljoarbetet inom ThorenGruppen samt forvarvat djup kunskap inom arbetsrattsliga
fragor, bade genom flera kurser inom omradet, men aven erfarenheten fran 20 ars som ledare
och chef. Ola Rénnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen dar han da var
operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang
erfarenhet inom féretagsledning, arbetsmiljorattsliga samt arbetsrattsliga fragor fran ett
mangarigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare namnts idag som HRa
€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans landsting). Kia har en
lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb pa
Vasterbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet for Personalé€och
arbetslivsfragor vid Umea universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umea universitet. Den formella utbildningen har har
gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning sasom arsa
€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som berdr aktiebolag. Raja har
aven sjalv varit ansvarig for ekonomia€ och Iénehanteringen inom féretaget under knappt 10 ar.
Ola Rénngqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Lulea
tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,
CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjanst som CFO vid ett foretag i
Norrbotten. Malin Malmstrom har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid
Lulea tekniska universitet bade formell utbildning och erfarenhet inom omradet. Hon ar idag
professor i entreprendrsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de
flesta ekonomiska omraden.

7.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

7.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja



Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.

For Thoren Business School Malmé beslutade Skolinspektionen om ett forelaggande 2019-06-20
(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt atgardsarbete 2019-10-25, varvid
Skolinspektionen gjorde en uppfoljning. Vid sitt beslut efter uppfoljningen konstaterade
Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesférelaggande 2020-06-
25. Huvudmannen styrde da om sitt atgardsarbete och redovisade sina atgarder till
Skolinspektionen 2021-01-21. Uppfdljning av detta ar annu inte genomford av Skolinspektionen.
Huvudmannen har aven valt att dverklaga beslutet, vilket ar en pagaende process.
Skolinspektionen har genomfort en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut
om forelaggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 - Sl 2020:9112). Huvudmannen har genomfort
ett atgardsarbete och detta ar redovisat for Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har
annu inte foljt upp detta atgardsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse Gver féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

Raja Thoren &€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordférande &€¢ Team
ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordforande &€¢ ThorenGruppen IBK 802501-
6729, vice ordférande a€¢ Umea city IBK 894002-8536, vice ordférande &€¢ Team TG FF
802491-1631, ordférande &€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordférande Malin Malmstrom
a€¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot &€¢ Winnet Sverige, org. nr
802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten &€¢ Stdcksjo villa och sommarstugeférening
802515-9206, styrelseledamot a€¢ Bubackens Samfallighetsforening 717918-9043,
styrelseledamot Kia Ronnhed &€¢ Inga engagemang i ideella foreningar senast tre aren. Ola
Ronnqvist &€¢ Inga engagemang i ideella féreningar senast tre aren. Troed Troedson &€¢ Inga
engagemang i ideella féreningar senast tre aren.

8 Ovriga
8.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden dnskar framhalla anges har.

inga ovriga upplysningar

8.2 Bilagor

Inga dokument registrerade

8.3 Angaende bilagor



Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari
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