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Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Malin Kvist

0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Remissvar till Skolinspektionen: Ansokan fran
Designgymnasiet i Sverige AB (Sl Dnr: 2022:977)

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden antar utbildningsférvaltningens forslag
till yttrande, daterat 21 mars 2022, som sitt eget.

Beskrivning av arendet

Den 18 februari 2022 har en remiss har inkommit till utbildningsférvaltningen fran
Skolinspektionen gallande att Designgymnasiet i Sverige AB hos Skolinspektionen
har ansokt om godkdnnande som huvudman for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola vid Designgymnasiet Vasteras i Vasteras kommun fr.o.m. lasaret
2023/2024.

Av remissen framkommer att Enkdpings kommun ges méjlighet att yttra sig éver
ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag
for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta
utbildningen skulle medféra patagliga och bestadende negativa foljder pa lang sikt
(5 ar) for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmanna (kommunal
verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdgjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2022.
Under maj 2022 kommer darfor Skolinspektionen begara in arets slutliga
antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Skolinspektionen skriver att Enkdpings kommun boér bifoga en
konsekvensbeskrivning och att det av den ska framga vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid
start av sbkandens planerade utbildning. Skolinspektionen vill aven ta del av vilka
kommuner/férbund Enkdpings kommun har samverkansavtal med.
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For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en
etablering kan medféra bér kommunen aven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar
2022-2027).

2. En sammanstallning dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

- Det nationella Teknikprogrammet med inriktning Design och
produktutveckling

-Teknikprogrammet med inriktning Samhéllsbyggnad och milj6
- Estetiska programmet med inriktning Bild och formgivning

- Hantverksprogrammet med inriktning Textil design

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sdkt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i
kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda stkta program och inriktningar lasaret
2022/2023 samt om mojligt lasaret 2023/2024.

5. Om kommunen inte erbjuder sdkta program och inriktningar lasaret 2022/2023
behdver ni redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkta program
och inriktningar.

Utbildningsfoérvaltningens bedémning
Forvaltningens forslag till yttrande aterfinns i bilaga 01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-21

Bilaga 01 Yttrande 6ver ansdkan fran Designgymnasiet i Sverige AB (S| Dnr:
2022:977)

Bilaga 02 Samverkansavtal Enkdpings kommun

Bilaga 03 Remiss fran Skolinspektionen

Bilaga 04 Ansotkan fran Designgymnasiet i Sverige AB, 2022:977

Linda Lindahl Malin Kvist
Forvaltningschef Utredare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
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KOMMUN 2022-03-21

Utbildningsforvaltningen Skolinspektionen (dnr 2022:977)
Malin Kvist
0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Yttrande 6ver ansokan fran Designgymnasiet i Sverige AB (SI
Dnr: 2022:977)

Nedan foljer Enképings kommuns redogorelse for den information som

efterfrdgas av Skolinspektionen med anledning av att Designgymnasiet i Sverige

AB hos Skolinspektionen har ansékt om godkdannande som huvudman for en
nyetablering av en fristaende gymnasieskola vid Designgymnasiet Vasteras i
Vasterds kommun fr.o.m. ldsdret 2023/2024.

Aktuella samverkansavtal ar bilagda skrivelsen.

Enkopings kommun avstar ifran att yttra sig kring vilka ekonomiska,

organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid

start av sOkandes utbildning.

1. Befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren.

Ar Antal
2022 583
2023 561
2024 612
2025 622
2026 611
2027 626

2. - Det nationella Teknikprogrammet med inriktning Design och

produktutveckling erbjuds av den kommunala gymnasieskolan Westerlundska

gymnasiet.

- Teknikprogrammet med inriktning Samhallsbyggnad och miljo erbjuds ej

- Estetiska programmet med inriktning Bild och formgivning erbjuds ej

1(2)

Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun 0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282

utbildningsforvaltning@enkoping.se
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- Hantverksprogrammet med inriktning Textil design erbjuds ej

3. Totalt finns 288 platser pa Teknikprogrammet pa Westerlundska gymnasiet
fordelade pa tre inriktningar (ar 3), varav en ar Design och produktutveckling

4, Kommunen avser erbjuda Teknikprogrammet med inriktning Design och
produktutveckling lasaret 2022/2023 samt 2023/2024.

5. Ej aktuellt

Bilagor
Samverkansavtal Enképings kommun

Protokollsutdrag fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade,
den 13 april 2022



| féljande dokument finns uppgifter om samtliga samverkansavtal som Enkdpings kommun
ingadtt med andra kommuner/férbund, enligt begaran fran Skolinspektionen.
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KOMMUN 2018-01-08 UN 2018/21
Utbildningsforvaltningen Heby kommun
Frank Stoor 744 88 Heby

0171-62 62 83
frank.stoor@enkoping.se

Sticleat 1000/«75//;7/1,
e

Avtal om samverkan, avseende gymnasieskolan mellan Enképings

kommun och Heby kommun

§ 1 Parter
Detta avtal har ingatts mellan Enképings kommun och Heby kommun

Parterna ar trots detta avtal i sin fulla rétt att teckna ytterligare
samverkansavtal for gymnasieskolan med andra kommuner.

§ 2 Andamal/syfte

Samverkansavtalet har som huvudsyfte att ge berérda ungdomar ett sa
brett utbildningsutbud som méjligt.

Samverkansavtalet har ocksa som syfte dels att sékerstélla kvalitetssakrad
utbildning for personer hemmahdérande i samverkansomradet for
utbildningen, dels att skapa goda planeringsférutsattningar avseende
utbildningar som omfattas av avtalet for utbildningsanordnande
kommun.

Kommunerna skall, genom ldngsiktig och férdjupad samverkan, strava
efter att astadkomma vél fungerande gymnasieutbildningar med ett brett
utbud och av god kvalitet.

Eleverna skall inom ramen for tillgéngligt utbildningsutbud s& langt det &r
mojligt tas emot i enlighet med sitt forstahandsval.

§ 3 Avtalstid

Detta avtal galler utbildningar som startar efter den 1 juli 2018 och
tillsvidare. Parterna har rétt att nar som helst skriftligen séga upp avtalet.
Om néagon part séger upp avtalet upphér detta att gélla vid det forsta
lasars slut som infaller efter det att ett &r gatt fran dagen fér uppségning.

Postadress Besoksadress Telefon (véxel) Plusgiro Webbadress
Enkdpings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enkoping Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se
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§ 4 Omfattning

Detta avtal omfattar utbildning av elever i gymnasieskolan.

Med utbildning avses de utbildningar som framgar av bilaga 1. Bilaga 1
skall arligen faststallas av parterna senast 15 december aret innan
utbildningen startar. Férandringar av vilka utbildningar som innefattas i
samverkansomradet kan ske mellan I&séren genom att nagon av parterna
startar eller upphor med utbildning som omfattas av samverkansavtalet.
Sadan forandring ska foregas av samrad enligt 8 §.

§ 5 Atagande

Utbildningsanordnande kommun férbinder sig gentemot motparten;

att, svara for undervisning i enlighet med géllande forfattningar,
laroplan och andra nationella styrdokument,

att skollunch serveras for eleverna, alternativt att bidrag for
skollunch utbetalas for elev som fullgér del av sin undervisning pa
arbetsplats eller dylikt, om inte parterna skriftligen kommer
overens om annat,

att erforderliga resurser for elevhélsa erbjuds,

att studie- och yrkesvédgledning erbjuds,

att manadsvis meddela hemkommunen férandringar i elevens
studiegang som sammanhé&nger med hemkommunens uppdrag
enligt skollagen att I6pande halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20
ar ar sysselsatta (kommunens uppféljningsansvar). Hari innefattas
ocksa att i forkommande fall meddela uppgifter om elever som &r
antagna pa gymnasieprogram i kommunen och séker om och tas
in till arskurs 1 pa nytt program, beslut om omgang i arskurs 1-3,
beslut om forlangd utbildning och studieavbrott eller 6vergang till
annan verksamhet for elever som avbryter en pabérjad
gymnasieutbildning.

§ 6 Avgifter

Avgifter fran enskilda elever far inte tas ut i strid med géllande
forfattningsbestammelser.
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§ 7 Fullféljande av utbildning

Elev som pabdrjat utbildning i enlighet med detta avtal har - i enlighet
med skollagens bestammelser - ratt att fullfolja och avsluta studierna
aven om detta avtal upphor att galla. For sadan elev skall avtalet anses
galla och tillampas i sin helhet till dess utbildningen avslutats savida inte
parterna kommer 6verens om annat.

§ 8 Former for samrad

Samrad skall hdllas minst en gang per ar. Till 6verldggningarna inbjuds
ansvariga tjansteman i kommunerna Enkdping, Heby, Habo, Knivsta,
Tierp, Uppsala och Osthammar. Det &rliga samradet skall ske senast den
15 maj. Ansvaret for inbjudan sker enligt ett rullande arsschema dar Heby
ansvarar for inbjudan 2014, Habo 2015, Knivsta 2016, Tierp 2017, Uppsala
2018 Osthammar 2019 och Enk&ping 2020, varefter turordningen startar
om med Heby 2021.

Fragor som skall behandlas vid det arliga samradet ar tidpunkt for
kommande méte, kommunernas planerade utbud, ekonomisk ersattning,
och férandringar som kan ha paverkan pa detta, eller annat mellan
kommunerna slutet avtal rérande gymnasieskolan.
Utbildningsanordnande kommun skall senast under december manad for
aktuella program redovisa underlag som visar
upprakningar/nedrékningar av den interkommunala ersattningen.

Aven om samrad sker i olika frégor ar utbildningsanordnande kommun
alltid suverdn att sjélv besluta i fragor som omfattas av samradet, om inte
avtal med annan innebord i det enskilda fallet sluts.

§ 9 Ekonomiska forpliktelser

Utbildningsanordnande kommun &r fér elever hemmahérande hos
motparten beréttigad till ersattning frdn denne enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Ersattning ska utga per elev och program for varje elev som vid
avstamningstidpunkten ar registrerad pa utbildningen och
hemmahdrande hos motparten. Antalet elever pa respektive program
stams av vid nio tillfallen under aret, den 15/1, 15/2, 15/3, 15/4, 15/5, 15/9,
15/10, 15/11 och 15/12. Ersattningen for juni baseras pa avstamningen i
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maj och ersattningarna i juli och augusti baseras pa avstamningen i
september.

Ingen ersattning utgar for forlangd utbildning. Daremot utgar ersattning
for omgang av helt lasar.

Fakturerad ersattning skall erlaggas inom 30 dagar fran fakturadatum.

§ 10 Reskostnader och inackorderingstillagg

Elevens hemkommun svarar for elevens kostnader for dagliga resor till
och fran utbildningsplatsen samt for eventuellt inackorderingstillagg.

§ 11 Forsakringar

Utbildningsanordnande kommun svarar for att elever hemmahorande
hos motparten som antagits pa utbildning i enlighet med detta avtal ar
olycksfallsforsakrade under verksamhetstid. | detta innefattas aven resor
till och fran utbildningsplatsen. Kostnaden for olycksfallsforsakringen
ingdr i den interkommunala ersattning som varje termin debiteras
elevens hemkommun.

§ 12 Information

Parterna har ett gemensamt ansvar fér information till elever och deras
vardnadshavare om detta avtal och de utbildningar som omfattas av
avtalet.

§ 13 Speciella 6verenskommelser

Ej aktuellt for Heby kommun

§ 14 Omforhandling

Parterna har ratt att pakalla omforhandling av bestéammelse i detta avtal
om andrade férhallanden gor att forutsattningarna for parternas
samverkan vasentligt forandrats eller kan antas komma att vasentligt
forandras.

Anmaélan om att omforhandling dberopas i enlighet med denna
bestammelse skall ske skriftligen till den andra parten sa snart det
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aberopade forhallandet blivit kdnt for den part som aberopar
omforhandlingsratten. Att omférhandling aberopats befriar inte part fran
skyldighet att fullgora avtalsforpliktelse.

§ 15 Tvist

Tvist angaende tillkomsten, tolkningen, tilldmpningen eller giltigheten av
detta avtal skall i forsta hand hanskjutas till férhandlingar mellan
parterna.

Om uppgorelse darvid inte kan nas skall tvisten avgoras vid allmén
domstol.

§ 16 Andring och tilligg

Andringar och tilligg till detta avtal &r giltiga endast om de upprittats
skriftligen och undertecknats av behorig foretradare for respektive part.

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar varav parterna erhallit var sitt.

For Enkdpings kommun For Heby kommun
rhoch datum Ort och datum
Enkodping 2018-01-09 Heby 2018-01-09

Frank Stoor Daniel Holmvin

Forvaltningschef Forvaltningschef
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Utbildningsforvaltningen Adress
Namn
Telnr
E-post
Bilaga till samverkansavtal mellan Enkopings kommun och
Heby kommun
Avtalet avser for sékande fran Heby kommun samtliga nationella program och
sérskilda varianter i Enkdpings kommun.
Program Inriktning
Barn- och fritid Fritid och hélsa
Pedagogiskt arbete
Bygg- och anldaggning Husbyggnad
Mark- och anlaggning
Maleri
Ekonomi Ekonomi
Juridik
El- och Energi Dator- och kommunikationsteknik
Elteknik
Estet musik
Fordon- och transport Karosseri och lackering
Lastbil och mobila maskiner
Personbilsteknik
Handel och administration
Naturvetenskap Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle
Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
Enk&pings kommun Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
745 80 Enképing Telefax Org.nr E-post

212000-0282

utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Restaurang- och livsmedel Kok och servering

Samhallsvetenskap Beteendevetenskap

Teknik

Medier, information och kommunikation

Samhallsvetenskap

Design och produktutveckling
Informations- och medietiknik

Teknikvetenskap

For sokande frdn Heby som antagits till NIU (nationellt godkand idrottslig utbildning)
i Enkdping avser avtalet samtliga nationella program i Enkdping utom fotboll och

ridsport.

For introduktionsprogrammen avser avtalet féljande utifrdn vad som anges i 17 kap.

148§,

19 §, 21-26 §§ skollagen:

1.

ol ol o

Programinriktat individuellt val — mottagande av elev regleras av
skollagen

Preparandutbildning — mottagande av elev regleras av skollagen
Yrkesintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal
Individuellt alternativ — omfattas inte av detta samverkansavtal
Sprakintroduktion — omfattas inte av detta samverkansavtal

Avtalet avser lasdret 2017/2018 och férlangs med ett |asér i taget om inte ndgondera

parten

fore den 15 december begar inskrankning i avtalet. Utokad samverkan kan

beslutas senare.

Enkdping 2018- Ol — Heby 2018- O L— L

Ken
Rektor

- D

Damic \ L\ olvant 1
Andersson - \& %
och gymnasiechef L oeva \ ~\—n\. V\OJS £ e
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HEBY Ko

Utbi}dningsrléjmnder,
Utbildningsfdrvaltning 2021 01 78
Linda Lindahl D E—

0170-62 50 30
linda.lindahl@enkoping.se

—

]

SARSKILT SAMVERKANSAVTAL FOR NATIONELL IDROTTSUTBILDNING (NIU)

NIU

Enképings kommun, Westerlundska gymnasiet har av Skolverket beviljats
Nationell Idrottsutbildning (NIU) inom fotboll.

Utbildningen startar lasaret 2021/2022

Skolverkets beslut om nationell idrottsutbildning ska gélla fér fyra
antagningsomgangar fran och med lasaret 2019/2020.

Parter
Enkopings kommun (nedan kallad anordnarkommunen) och
Heby kommun (nedan kallad hemkommunen).

Omfattning

Avtalet omfattar elever som efter bedémning av Svenska Fotbollsférbundet
anses ha forutsattningar for elitverksamhet inom den angivna idrotten. Dess
elever tas emot som sokande i férsta hand till nedan angivna program vid ovan
angivna skolan och kommun.

Beviljade platser

Den nationellt godkanda idrottsutbildningen omfattar enligt Skolverkets beslut
foljande antal antagningsplatser: 30 stycken (10 per &r). De kan bedrivas vid
foljande program;

Barn- och fritidsprogrammet, Ekonomiprogrammet, Handelsprogrammet,
Naturvetenskapliga programmet och Samhallsvetenskapliga programmet och
Teknikprogrammet.

Elever som omfattas av avtalet blir mottagna som sékande i férsta hand till de
angivna programmen vid Westerlundska gymnasiet,

Antagningsregler

Ansdkan till gymnasieskolan sker enligt normalt ansékningsférfarande efter det
att sékanden har blivit uttagen till NIU av specialidrottsférbundet. Urval till det
nationella programmet i gymnasieskolan gérs enligt gallande bestimmelser.
Gymnasieférordningen (SFS 2010:2039), 7 kapitlet,

Postadress Besdksadress Telefon, viixel Telefax Postgiro Org nr
Utbildningsforvaltningen Sandbrogatan 2 0171-62 50 00 0171 -37515 707273 212000-0282
Westerlundska gymnasiet

Box 915

745 25 ENKOPING E-post :utbildningsforvaltning@enkoping.se
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Interkommunal erséttning

Elevens hemkommun betalar interkommunal ersattning enligt
anordnarkommunens sjalvkostnad fér programmet samt dérutover for
merkostnad fér &mnet specialidrott av Riksidrottsférbundet rekommenderat
belopp:

15 000 kr per elev och lasér for lagidrotter (bollsporter)

Giltighets- och uppsédgningstid

Samverkansavtalet géller fran om med lasaret 2021/2022 och |16per under 2 ar
eller till dess att ndgon av parterna sager upp det. Uppsagningstiden &r ett ldsar
med &rsférfallodag 1 juli. Elever som pabérjat utbildning garanteras fa fullfélja
denna i enlighet med géllande lagstiftning.

Uppriattande
Samverkansavtalet har upprattats i tva exemplar varav ett tillhor
anordnarkommunen och ett huvudmannen for utbildningen i elevens

hemkommun.
For anordnarkommunen For hemkommunen
Ort och datum Ort och datum

“,7/1 =2

/,7 ¢ )

7 fﬁy//?}%’f%”{f”fﬂ-—

Linda Lindahl Camilla Gunnarsson

Forvaltningschef Vuxenutbildning- och
arbetsmarknadschef

TOuE

—
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Utbildningsférvaltningen

Linda Lindahl
0171-625030

linda.lindahl@enkoping.se

Datum Arendenummer 1(2)

2021-01-18 2020/21

HABO KOMMUN
Barn- och utbildningskontoret

2001 -01-.2 8

Doknr:
Dnr:

Bilaga till samverkansavtal mellan Enképings kommun och

Habo kommun

Avtalet avser for s6kande fran Habo kommun till hér listade program i Enképings

kommun.

Program

Bygg- och anldggning

El- och energi

Estet

Fordon- och transport

Handel- och administration

. Restaurang- och livsmedel

Vard- och omsorg

Inriktning
Husbyggnad -

Maleri

Dator och kommunikation

Elteknik
Musik
Karosseri och lackering ‘

Lastbil och mobila maskiner

Personbilsteknik

Kok och servering

Postadress
Enk6pings kommun
745 80 Enkdping

Besoksadress Telefon (vixel)
Linbanegatan12  0171-62 50 00
Telefax

Plusgiro Webbadress
70727-3 www.enkoping.se
Org.nr E-post

212000-0282
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Avtalet avser ldsdret 2021/2022 och férlangs med ett ldsar i taget om inte
nagondera part fore den 15 december begér inskrénkning i avtalet. Utokad
samverkan kan beslutas senare.

Enkbping 20221-01-18

»"V ‘

" ina Ldahl

Forvaltningschef Forvaltnipgschef



Datum: Diarienummer:

% Uppsala Sida 1 (2)
kommun 2020-10-20 UBN- ) 120 07906/

Utbildningsférvaltningen

Avtal

Handl4ggare:
Ingrid Holstrom

Bilaga till samverkansavtal mellan Uppsala
kommun och Enkoépings kommun

Nationella program och sirskilda varianter inom gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan:

Avtalet omfattar for s6kande fran Uppsala kommun samtliga nationella program och
sdrskilda varianter i Enkdpings kommun i gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Avtalet omfattar for sokande fran Enkopings kommun féljande nationella program
och sdrskilda varianter i Uppsala kommuns gymnasieskola:

Program

Hantverksprogrammet

Hotell- och turism

Naturbruksprogrammet

VVS- och fastighet

Estetiska programmet

Humanistiska programmet

Nationellt godkénd idrottsutbildning (NIU):

Avtalet innebdr att sokande fran Enkdping som antagits till NIU i Uppsala ska tas
emot i forsta hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Uppsala,
med undantag for sokande till NIU-fotboll i Uppsala.

Sokande fran Uppsala som antagits till NIU-fotboll i Enkdping ska tas emot i forsta
hand till samtliga nationella program och sarskilda varianter i Enkoping.

Introduktionsprogram:

For introduktionsprogrammen avser avtalet foljande utifran vad som anges i 17 kap.
14 § 19§, 21-25 §§ skollagen:

For sokande fran Uppsala kommun till introduktionsprogram i Enképings kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas av samverkansavtalet
2. Yrkesintroduktion - omfattas av samverkansavtalet
3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

For sokande fran Enkopings kommun till introduktionsprogram i Uppsala kommun:

1. Programinriktat val —-omfattas inte av samverkansavtalet

2. Yrkesintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

3. Individuellt alternativ - omfattas inte av samverkansavtalet
4. Sprakintroduktion - omfattas inte av samverkansavtalet

Avtalet avser ldsaret 2021/2022 och forlangs med ett lasar i taget om inte ndgondera
parten for den 15 december begir inskrdankning i avtalet. Utokad samverkan kan
beslutas senare.

Uppsala 2020-) 0 24 Enképing 2020- /(7 27
0(,‘/”\/(/(“'/‘//(

Outi Ceder Linda Lindahl

Utbildningsforvaltningen Utbildningsfoérvaltningen

Uppsala kommun Enkdpings kommun



ENKOPINGS Arenderapport: KC20228680
KOMMUN

Kontaktuppgifter Kontaktuppgifter sekretess
Personnummer: AAAAMMDDXXXX
For- och efternamn: Sofia Johansson

Utdelningsadress:

Postadress:

Telefonnummer:

E-postadress: sofia.johansson@skolinspektionen.se
Personnummer 2:

For- och efternamn 2:

Arenderubrik:
Remiss: Dnr: 2022:977 Ansdkan fran Designgymnasiet i Sverige AB

Arendebeskrivning: Registrerad av: Extern Epost Reg.datum 22-02-17

Fran: RES-Friskolor

Skickat: den 15 februari 2022 10:15

Till: 'info@vasteras.se' ; 'kommunstyrelsekontor@enkoping.se' ; 'eskilstuna.kommun@eskilstuna.se' ;
'kommun@hallstahammar.se' ; 'kopings.kommun@koping.se' ; 'kommun.info@sala.se' ;
'kommunen@surahammar.se'

Kopia: 'johanna.svedberg@academedia.se'

Amne: Remiss: Dnr: 2022:977 Ansokan fran Designgymnasiet i Sverige AB

Remiss fran Skolinspektionen

Designgymnasiet i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkannande som huvudman fér en nyetablering
av en fristdende gymnasieskola vid Designgymnasiet Vasteras i Vasteras kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.

Ni ges nu mdjlighet att yttra er 6ver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Ansdkan utan bilagor
bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska kunna
beddma om en etablering av den sdkta utbildningen skulle medféra patagliga och bestdende negativa féljder pa lang
sikt (5 ar) for den del av skolvasendet som anordnas av det allmdnna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2022. Under maj 2022 kommer darfor
Skolinspektionen begéara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av utbildningen.
Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra
patagligt negativa konsekvenser behéver kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.
Bifoga aven uppgift om vilkka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medféra bor
kommunen aven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos dver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-2027).

2. En sammanstallning éver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
nedanstadende program och inriktningar:

Det nationella Teknikprogrammet med inriktning Design och produktutveckling, Teknikprogrammet med inriktning
Samhallsbyggnad och miljé, Estetiska programmet med inriktning Bild och formgivning och Hantverksprogrammet
med inriktning Textil design.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sdkta program och inriktningar lasaret 2022/2023 samt om mdjligt
laséret 2023/2024.

5. Om kommunen inte erbjuder sékta program och inriktningar lasaret 2022/2023 behdéver ni redogora for vilka
narliggande kommuner som erbjuder sdkta program och inriktningar.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frén beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansOkans dnr 2022:977 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell anstkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Sofia Johansson

Sida1av?2
2022-02-18


mailto:sofia.johansson@skolinspektionen.se

Utredare

Bilaga

Ansokan fran Designgymnasiet i Sverige AB
Kopia till

Designgymnasiet i Sverige AB

Svar fran kontaktcenter: Bevarat av: Evelina Pettersson Svarsdatum:22-02-18
Hej,
Vi har skickat informationen vidare till Utbildningsférvaltningen.

Onskar dig en bra dag!

Med vénlig halsning,
Evelina
Kontaktcenter
Enkopings kommun

Sida2av 2
2022-02-18



Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023/2024

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Designgymnasiet i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5569320681

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Designgymnasiet Vasteras

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Designgymnasiet i Sverige AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5569320681

Utdelningsadress*

Box2121

Postnummer*

40313
Ort*

Goteborg

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.
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1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej aktuellt

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Johanna Svedberg

E-postadress®

johanna.svedberg@academedia.se

Telefon arbetet

0761047257
Mobil*

0761047257

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets- och utvecklingsansvarig

B1.4_Fullmakt_Designgymnasiet i Sverige AB_Johanna Svedberg.pdf
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1.5 Inriktning


#
#

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogor for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utékning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ans6kan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansdkan avser samt antal sékta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program



Teknikprogrammet

Inriktning

Design och produktutveckling

Ak 1
Lasar 1 12
Lasar 2 12
Lasar 3 12
Fullt utbyggd 12

verksamhet

Nationellt program

Teknikprogrammet

Inriktning

Samhallsbyggnad och miljé

Ak 1
Lasar 1 12
Lasar 2 12
Lasar 3 12
Fullt utbyggd 12

verksamhet

Nationellt program

Estetiska programmet

Inriktning

Bild och formgivning

Ak 1
Lasar 1 12
Lasar 2 12
Lasar 3 12
Fullt utbyggd 12

verksamhet

Nationellt program

Ak 2

12

12

12

Ak 2

12

12

12

Ak 2

12

12

12

Ak3

12

12

Ak 3

12

12

Ak 3

12

12

Totalt

12

24

36

36

Totalt

12

24

36

36

Totalt

12

24

36

36



Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 12 0 0 12
Lasar 2 12 12 0 24
Lasar 3 12 12 12 36
Fullt utbyggd 12 12 12 36
verksamhet
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 48 48 48 144

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller déarmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/ivardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
e resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Huvudmannen avser komplettera med elevprognos senast 1 mars 2022.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade



2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund fér den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget I1amnas for de tre forsta I&saren och visar
bokféringsmassiga intékter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Berakning av kostnad utgar fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagslaget har for skolorna
inom huvudmannen. Genom att inga i AcadeMediakoncernen har vi foérdelaktiga inkOpspriser pa
t.ex. material till skolbibliotek, Iaromedel och litteratur men aven bra skolmatsavtal och avtal for
datorer som férhandlas direkt med tillverkarna vilket hjalper oss att halla kostnaderna for detta
nere. Kostnaden for skolbibliotek ar baserat pa de befintliga avtal vi har med vara leverantérer for
litteratur, material och bibliotekssystem med utbildning av personal. Berakning av kostnader for
lokaler utgar pa samma satt fran de genomsnittliga kostnaderna for lokaler pa likvardiga orter
inom AcadeMediakoncernen. Aven inom detta omrade drar vi nytta av att inga i
AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med fastighetsfragor for att nyttja fordelarna av att
vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall galler att varje skolas ekonomiska planering i
samtliga avseenden gors i relation till skolans lokala férutsattningar och behov. Kostnaderna kan
darmed skilja sig at mellan skolor och mellan lasar. Genom att I6pande folja upp kostnader for



alla skolor och aktivt arbeta med leverantorer har vi daremot en mycket god kannedom om vilka
faktiska kostnadsspann det ror sig om i olika delar. Det gor att vi kan ha en effektiv och
andamalsenlig framférhallning i kostnadsplaneringen for saval etablering av nya utbildningar som
befintliga skolor.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sodkanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sokanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Bifogar arsredovisning [Bilaga B3.2]
Lagg till bilaga
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdaknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget
baserar vi oss pa de uppgifter som aktuell kommun har Iamnat till AcadeMediakoncernen for
sokta program och inriktningar gallande aret 2020, aven om vi vet att en del elever sannolikt
kommer att pendla in fran kommuner med andra ersattningsbelopp och darmed skulle kunna
paverka skolans finansiering. | lagd budget har vi inte tagit hojd for detta. De aktuella
bidragsbeloppen framgar i bilagd budget i bilaga B3.7-3.8.

3.4 Lan/agartiliskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.


#

Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Idmnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behdriga
firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om Iamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Det underskott som redovisats i likviditetsbudgeten tacks genom agartillskott fran koncern
(kommittenten Academedia Support AB, 556568-8479). Detta styrks genom de intyg angaende
agartillskott vid nyetablering som bifogats med ansdkan [Bilaga B3.4]. Aven registreringsbevis
[Bilaga B3.4.2] och arsredovisning [Bilaga B3.4.1] for kommittenten finns bifogade.

Lagg till bilaga
B3.4.1_Arsredovisning_AcadeMedia Support AB-210630.pdf

B3.4.1_Arsredovisning_AcadeMedia Support AB-210630

B3.4.2_RegBevis_AcadeMedia Support AB 211210.pdf

B3.4.2_RegBevis_AcadeMedia Support AB 211210

B3.4 Intyg Agartillskott Design Vasteras.pdf

B3.4 Intyg Agartillskott Design Vasteras

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fa nagra 6vriga inbetalningar eller intakter utdver skolpeng.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framga


#
#
#

¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska féljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
e hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Kostnaderna férenade med etablering sker under manaderna fére skolans start och resurser
satts av i bolagets (huvudmannens) budget for aret innan enhetens uppstart (2023). Finansiering
sker genom en gemensam marknads- och utvecklingsbudget som finns for bolaget
Designgymnasiet i Sverige AB (huvudman). Kostnader finns redovisade i bilaga B3.7-3.8 under
kolumnen &€celnnan skolstarta€.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for 1asar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0
Lan 0 Lan 0 0
Qggiﬁgigt{'t'smw 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0
anigzglsiering med egna 0 Finansiering med egna medel 0 0
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 0 0
Personal/larare 0 Larare gymnasieskolan 0 0
Ovrig personal 0 0
Administration 0 Administration 0 0
Rekrytering 0 Rekrytering 0 0

Fortbildning 0 0



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Lokaler/Utrustning

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra Lokalhyra 0 0
Speciallokaler Speciallokaler 0 0
Maobler Méobler 0 0
Kontorsutrustning/ Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier forbrukningsinventarier 0 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0 0
Laromedel Laromedel
t:tgﬁg‘i‘;“kr/ (‘::lfsming/ skol Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink 0
programvaror, licenser) programvaror, licenser)
Datorer Datorer 0 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0 0
Elevhélsa 0 0
Skolmaltider 0 0
Forsakringar Forsakringar 0 0
Studie-och yrkesvagledning 0 0
APL-handledare APL-handledare 0 0
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 0 0
Finansiella poster Finansiella poster
Rantor Rantor 0 0
Amorteringar Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar Summa utbetalningar 0 0
Over/Underskott Over/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella
avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0

Summa intakter 0 0 0



Kostnader

Personal

Skolledning 0 0 0
Larare gymnasieskolan 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 0 0 0
Laromedel

ITitteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 0 0 0
licenser)

Ovrigt

Info och annonsering 0 0 0
Elevhélsa 0 0 0
Skolmailtider 0 0 0
Forsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvéagledning 0 0 0
APL-handledare 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0
Finansiella poster

Rantor 0 0 0
Avskrivningar

Mabler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.



Budget bifogas i bilaga B3.7-3.8.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de féreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Skolan kommer att vara belagen pa Horntorpsvagen, Vasteras Kommun. Fastighetsagare ar
Hemso Fastighets AB, kontaktperson Emma Karlsson. Lokalen som finns tillganglig ar tillrackligt
stor for skolan nar den ar fullt utbyggd. Lokalen ar andamalsenlig och kommer att anpassas helt
efter verksamhetens behov. Kontaktperson: Emma Karlsson Direkt 021-450 60 20 Mobil 070-285
42 40 Vaxel 08-501 170 00 Emma.Karlsson@hemso6.se Hemso Fastighets AB Sigurdsgatan 23
721 30 Vasteras

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende d&mnen

Idrott och halsa



For idrottsundervisningen och 6vriga inslag av idrottsa€ och friluftsaktiviteter pa utbildningen
kommer skolan att hitta lampliga hyreslosningar for lokaler som ger mojlighet till en varierad och
bred idrottsundervisning utifran kunskapskraven i amnet och utbildningens évergripande mal, samt
att undervisningen formar vacka elevernas intresse och bidra till en sund och aktiv livsstil utanfor
skolan. | huvudsak avser skolan boka andamalsenliga lokaler via lokalbokningen fér kommunens
alla idrottshallar och anlaggningar. Det galler idrottshallar, tid i ishall och simhall samt
utomhusarenor. Detta kommer att kompletteras med bokningar i andra idrottslokaler, exempelvis
Friskis & svettis eller Nordic Wellness. For utomhusaktiviteter kommer skolan nyttja
friluftsomraden i narheten av staden. Skolan kommer aven att kdpa all den utrustning som behdvs
och som inte ingar i hyran av hallarna. Utrustning sasom litteratur och HLR&€utrustning m.m. som
behovs for den del av idrottsundervisningen som kommer att genomféras i skolans lokaler
kommer ocksa att kdpas in till skolan.

Naturvetenskapliga &mnen

Fran och med skolans andra verksamhetsar kommer skolan att inratta en laborationssal for kemi
och fysik, inklusive nédvandig utrustning for undervisning pa teknikprogrammet som skolan avser
att bedriva. Laborationssalen for kemi/fysik/naturkunskap kommer att folja den
typrumsbeskrivning framtagen for verksamheter inom foretaget och som uppfyller krav och
riktlinjer for inomhusklimat, ljudnivaer, ventilation, temperatur och belysning. Utdver dessa kommer
installationer i form av forberedelse for helkroppsdusch, 6gondusch och vask att finnas.
Ventilationen kommer att forstarkas (bland annat genom egenventilation for dragskap) och
elkravet pa 3a€fas 32 ampere kommer att vara uppfyllt. Erforderlig skyddsutrustning kommer
ocksa att finnas, bland annat i form av skyddsglasogon, skyddsklader, skyddshandskar och
brandskyddsutrustning. Varningsetiketter for halsofara/halsovadlig/akut
toxicitet/fratande/miljofarligt/brandfarligt/oxiderande m.m. kommer att finnas i lokalen.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Skolan kommer att ha en sarskild undervisningssal for hantverksamnen inom textil, utrustad med
symaskiner, overlockmaskiner och annan utrustning samt det undervisningsmaterial som behdvs
for att kunna na malen for utbildningen.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteksverksamheten kommer att organiseras utifran tre grunddelar. En del kommer att
omfatta stadsbibliotekens unika utbud samt erbjudande av férelasningar kring bibliotekskunskap
och sokteknik av olika slag 4€ bade modern och aldre teknik. En annan del omfattar
litteratursamling pa skolan med bade gangse biblioteksutbud samt férdjupat utbud av litteratur
inom de amnen och kurser som ges inom de program och inriktningar som finns pa skolan. En



tredje del omfattar en samling informationssdkningsresurser pa skolan. | den del av
skolbiblioteksverksamheten som kommer att finnas tillganglig pa skolan kommer det att finnas
tillgang till en bred samling referenslitteratur; skonlitteratur pa svenska, engelska samt tidskrifter.
Det kommer aven finnas tillgang till elektroniska databaser for informationssokning av olika slag,
till exempel Mediearkivet, Nationalencyklopedin och UR. Det kommer inom
skolbiblioteksverksamheten ocksa att finnas tillgang till utrymmen for studier och férkovring.
Huvudmannen har avsatt en budget for att tillse att skolan vid skolstart i augusti har en samlad
resurs av litteratur och medier tillganglig for eleverna. Skolbiblioteket kommer sedan ocksa att
successivt byggas upp under de forsta lasaren utifran de 6nskemal som framkommer hos
elever/personal. En pedagog kommer vara ansvarig for att ta emot idéer om boka€ och
tidskriftsinkdp och darigenom oka elevinflytandet kring bibliotekets innehall da biblioteket aven
skall ge eleverna lust till att Iasa aven efter skoltid och avslutad skolgang. | upprattandet av
biblioteket nyttjar vi ocksa vara tidigare skolors erfarenheter gallande framtagande av
programspecifikt utbud. Skolan kommer att f6lja de riktlinjer kring skolbiblioteksverksamheten
som Skolinspektionen och Skolverket ger. | skolbiblioteksverksamheten ska eleverna fa utbildning
i att sOka information och i kallkritik. Biblioteket skall anvandas for att framja lasande men ocksa
som en naturlig del i undervisningen som stod i att na kursens kunskapskrav. Skolan kommer
arbeta aktivt for att biblioteket ska bli en naturlig del av elevernas vardag. Det ar med andra ord
alltid tillgangligt for samtliga elever bade for utlaning av bocker och som studieplats. Kontakt med
stadsbiblioteket i kommunen etableras i samband med att tillstand ges och fortsatt planering av
skolans start gors.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ soékanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Ldmna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska



organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2
Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster
7 4.3 11 7.6

Antal elever per larare, lasar 1
11,163

Antal elever per larare, lasar 2
12,632

Antal elever per larare, lasar 3
14,257

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
14,257

Lasar 3
Antal heltids-
Antal personer ...
tjanster
13 10.1

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Fullt utbyggd verksamhet

Antal heltids-
Antal personer ...
tjanster
13 101

Rektor beslutar om sin inre organisation. Gymnasiegemensamma amnen och
programgemensamma kurser kommer da det ar mgjligt att samlasas inom programmen.

5.4 Ovrig personal

Om so6kanden angett dvrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Med o6vrig personal avses IT, Kok & Vaktmastartjanster.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvégledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tiligang till elevhalsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

¢ hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande
e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det

forebyggande och halsoframjande arbetet.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

Eleverna kommer genom elevhalsan att ha tillgang till skolskoterska, skollakare, skolpsykolog,
kurator samt specialpedagog och/eller specialpedagogisk kompetens. Eleverna kommer att fa
tillgang till elevhalsa pa skolan via saval anstalld personal som genom kontrakterad kompetens.
Skolskoterska kommer att anstéllas och inga i huvudmannens skolskoterskeorganisation, vars
arbete leds och kvalitetssakras av skolskoterska som ar medicinsk verksamhetschef. Skollakare
for skolans skolhalsovard kommer att kontrakteras pa orten eller via AcadeMedias centrala
elevhalsa. Aven skolpsykolog kommer att kontrakteras pa orten eller via AcadeMedias centrala
elevhalsa. Specialpedagogisk kompetens och kurator kommer att anstallas av skolan fran
skolstart. Elevhalsans arbete ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Insatser av
forebyggande karaktar kartlaggs lokalt pa skolan och planeras av elevhalsan i samrad med
skolledning och larare. Bland de férebyggande insatserna finns tydliga rutiner for
narvaroframjande arbete dar samtliga skolor inom huvudmannen har en rutin dar eleverna ska
anmala sin franvaro via Schoolsoft och dar franvaron regelbundet f6ljs upp pa skolan for att
snabbt identifiera risker for hog franvaro. Det arbetet gors i samarbete med elevhalsan och ar
forebyggande genom att det gor att skolan darigenom snabbt far signaler om orovackande
franvaro. Vidare foljs elevernas kunskapsutveckling upp proaktivt minst tva ganger per lasar
genom vara betygsprognoser och i det arbetet involveras elevhalsan i arbetet och agerar utifran
behov. Den specialpedagogiska kompetensen ar ocksa en viktig del i det arbetet genom att
samverka med larargruppen kring elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stdd. Aven
detta ar en forebyggande insats. Elevhalsan har ocksa en viktig roll i att arbeta med proaktiva
och férebyggande uppgifter som ror elevernas studiemiljo, vara nyckelfunktion i skolans
undervisning om tobak, alkohol, narkotika, sexuell halsa och samlevnad, samtycke och relationer,
halsa och friskvard, arbeta med krisforberedelse och krishantering samt arbeta kring elever med
skyddad identitet. Elevhalsan kommer att fungera stddjande och radgivande for larare, mentor
och rektor, och kommer aven att ha ett sarskilt ansvar for att skapa och uppratthalla klara
kontaktvagar och goda samverkansformer med socialtjanst, 6ppenvard, BUP, m.m. pa orten;
nagot vi bedémer vara en viktig del i det férebyggande arbetet. Bland de halsoframjande insatser
som gors pa befintliga skolor kan namnas: Tidiga halsosamtal med skolskoterska dar elevernas
halsa, skolsituation och maende f6ljs upp, utbildning i hjalpmedel (digitala och analoga) och andra
arbetssatt for att tillgangliggéra larandemiljon for elever med diagnoser for lararna under ledning
av specialpedagogisk kompetens, utbildning kring psykisk halsa/ohalsa bland unga och
neuropsykiatriska funktionshinder (NPF) for saval elever som for larare genom t ex SPSM:s
studiepaket samt insatser kring somn och kost. Behoven, elevhalsans kompetens och elevernas
intresse far till viss del styra vilka insatser som kan vara aktuella. Elevhalsan kommer aven att
vara delaktig i skolans likabehandlings&€ och vardegrundsarbete, i arbetet kring sarskilt stod och
atgardsprogram, studieteknik samt delta i skolans systematiska kvalitetsarbete. Samverkan inom
elevhalsan kommer i forsta hand att ske via regelbundna méten med de kompetenser som deltar i
det dagliga arbetet lokalt pa skolan under ledning av rektor. Minst tva ganger per termin kommer
ocksa skolpsykolog och skollakare att delta i elevhalsans gemensamma mote och da framst bidra
utifrdn sina kompetenser i planering och genomférande av férebyggande och halsoframjande
insatser. Vanligaste méten utdver de terminsvisa traffarna ar deltagande vid specifika EHTa
€moten med fokus pa det framjande och férebyggande arbetet (i detta foljer bl.a. analys av
resultat och kartlaggningar, genomférda insatser under aret, planering av framtagandet av ratt
insatser utifran ett framjande och férebyggande perspektiv). Till detta kommer
kompetensutveckling, konsultation och radgivning for lararkollegiet och évriga elevhalsan. Tack



vare den interna anstallningen kan vi pa kort tid anpassa tillgangen och nyttjandet i det framjande
och férebyggande arbetet. Det innebar att skollakares och skolpsykologs tjanstegrad, uppdrag,
deltagande i EHT och samverkan med larare kommer att vara av den omfattning och av den natur
som behdvs. Detta foljs upp av huvudman vid centrala utvarderingar samt vid manadssamtal
rektor/skolchef. Samtliga elever kan komma i kontakt med samtliga av elevhalsans funktioner via
elevhalsan pa plats, mentor eller via rektor. Information ges via olika elevadministrativa system,
elevhalsan, mentorstider etc. Tillgangligheten for samtliga elever foljs upp via mentorstider,
kollegiala forum samt fran huvudmannaperspektiv via manadsavstamningar mellan rektor och
skolchef. Samverkan med 6vrig personal kommer att ske genom ett nara samarbete mellan den
anstallda elevhalsopersonalen pa skolan och dvriga larare genom de gemensamma veckovisa
motena. Rektor ansvarar ocksa for att skapa en fungerande organisation for att astadkomma
forum dar enskilda medarbetar kan fa stdd fran elevhalsan. Vidare ar elevhalsan en viktig del i
skolans systematiska kvalitetsarbete och kommer tillsammans med lararna bidra till att insatser
gors utifran de olika uppfdljningar som sker under Iasaret, t ex i planering av utvecklingsinsatser
for undervisning, forebyggande likabehandlings&€ och vardegrundsarbete samt i det
gemensamma forebyggande och halsoframjande arbetet.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

Skolan kommer, i enlighet med 2 kap. 29 § samt 30 § Skollagen (2010:800), tillse att eleverna,
kopplat till deras behov, har tillgang till personal med studiea€ och yrkesvagledningskompetens i
fragor gallande deras framtida yrkesa€ eller studieval samt for specifik handledning och
vagledning for grupp och individ. Rekrytering kommer att pabdrjas i god tid for att sékerstalla att
tillgang till utbildad SYV finns for eleverna da skolan avser starta. Alla elever kommer att erbjudas
information kring examen, vidare studier och information om individuella val kopplat till kurser som
kravs for grundlaggande hogskolebehorighet eller kurser som kravs for sarskilda studievagar pa
universitet eller hogskolor. Pa vara skolor ar ocksa samverkan mellan elevhalsan och studiea€
och yrkesvagledningen ett naturligt inslag for att skapa goda férutsattningar for elevernas
utveckling. Inom AcadeMedia finns det dessutom tillgang till en central studie- och
yrkesvagledare vars dvergripande funktion ar att bidra till en kvalitativ och likvardig studie- och
yrkesvagledning under forsta verksamhetsaret. Utdver detta kommer alla elever att ha tillgang till
AcadeMedias tjanst snackamedsyv.se som ar ett kompletterande verktyg for elever, bade for
generell information om meritpoang, betyg samt vad som hander efter gymnasiet, och for att
kunna boka enskilda vagledande samtal. Tjansten innehaller &ven vagledning och stéd for
vardnadshavare. Rektor foljer I6pande upp kompetensutvecklingsbehoven med all personal. Da
elevernas behov styr kommer organisationen for studied€ och yrkesvagledning att sattas av
rektor for enheten (dock minst med en total omfattning av 44€“6 timmar per elev och lasar).
Ytterligare kompetensutveckling kan ges inom ramen for AcadeMedias interna utbildningar och
samordnande syva€tjanst. Huvudmannen foljer i sin tur upp detta vid manadsuppféljningar mellan
skolchef och rektor.



7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmdnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och &tgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

¢ hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

Om det framkommer att en elev vid skolan riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, kommer skolan att ha klara rutiner for att satta in relevanta extra anpassningar samt om
detta inte racker utreda elevens eventuella behov av sarskilt stéd. En viktig del for att pa
individniva uppmarksamma behov av extra anpassningar ar det gemensamma arbetet kring den
proaktiva kunskapsuppfdljningen som bade syftar till att skapa en bild av kunskapsutvecklingen pa
individa€, kursa€, gruppa€ och skolniva och till att, i samband med att dessa genomférs,
underlatta ett gemensamt forum for erfarenhetsutbyte dar undervisande larare tillsammans med
elevhalsan kan samverka kring insatser inom ramen fér undervisningen pa gruppniva och vilka
extra anpassningar som kan vara aktuella pa individniva. Dessa uppféljningar gors varje eller
varannan manad, dock minst en gang per termin. Rutinen i stort kommer att félja huvudmannens
gemensamma rutiner som sager foljande: Steg 1: Om det framkommer genom undervisning,
resultat pa prov, information fran elev, dvriga larare, elevens vardnadshavare eller pa annat satt
att en elev befaras att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas sa aligger det varje larare
att direkt ge eleven stdd i form utav extra anpassningar inom ramen for undervisningen. Stod i det
arbetet kan larare sOka hos elevhalsan, kollegor eller skolledning. Steg 2: Om det befaras att en
elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas trots de extra anpassningar som
gjorts ska detta anmalas till rektor, som tar med sig anmalan till skolans veckovisa
uppfoljningskonferens. (All personal berérs av anmalningsskyldigheten enligt 3 kap 7 § skollagen.)
Steg 3: Steg 3 innebar att studiesituationen for de elever som anmalts till rektor utreds av
skolansspecialpedagog/larare med specialpedagogiska kompetens i samrad med elevhalsan.
Utredningen ska goras skyndsamt och eleven och elevens vardnadshavare kommer att ges
mojlighet att bidra med information. Utifran behov involveras aven dvrig kompetens fran
elevhalsan i utredningen. Steg 4: Utifran vad som framkommer i utredningen, fattar rektorn beslut
om huruvida atgardsprogram ska upprattas eller ej. Om utredningen visar att eleven ar i behov av


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
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sarskilt stod fattar rektorn beslut om att ett atgardsprogram ska uppréattas for eleven. Om
utredningen visar att eleven inte ar i behov av sarskilt stod fattar rektorn beslut om att
atgardsprogram inte ska utarbetas. Elev och vardnadshavare informeras i samband med beslutet
om vad beslutet blir och hur de kan dverklaga det beslutet. Steg 5: Om rektor beslutat om att
atgardsprogram ska utarbetas sa ska det utarbetas sa att det tydligt framgar vilka behov som
utredningen klarlagt att eleven har, hur skolan ska tillgodose dessa samt hur, nar och av vem
atgarderna ska foljas upp och utvarderas for att vid behov revidera eller avsluta
atgardsprogrammet. Eleven och elevens vardnadshavare kommer da att ges ytterligare majlighet
att medverka. Nar atgardsprogrammet ar upprattat kommer aven atgardsprogrammet att
beslutas av rektorn. Aven i samband med detta beslut informeras elev och vardnadshavare om
att de kan dverklaga atgardsprogrammet. Steg 6: Nar atgardsprogram beslutats sa kommer
rektor tillse att atgardsprogrammet genomfors, féljs upp och utvarderas. Da informeras berérd
personal om atgardsprogrammet sa att berérd personal kan genomféra atgarderna som
beslutats i atgardsprogrammet. Da stodinsatserna i huvudsak ska ske inom ramen for
undervisningen ansvarar undervisande larare for genomforandet av atgarderna. Rektorn ansvarar
for att programmet foljs upp, utvarderas och vid behov gors en ny utredning av stddsamordnaren
med specialpedagogisk kompetens och/eller ett nytt atgardsprogram tas fram alternativt att
atgardsprogrammet (och darmed stodatgarderna eleven fatt) avslutas. De atgarder som
preciseras i atgardsprogrammet kommer i forsta hand att utga fran ett inkluderande arbetssatt
dar undervisningens upplagg, metoder och innehall anpassas efter elevens behov. Utredningarna
och de upprattade atgardsprogrammen sammanstalls aven statistiskt for att bilda underlag till
skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektor ansvarar for att all originaldokumentation férvaras
tryggt och sakert. Som tidigare beskrivits hanteras detta i forsta hand den interna arendegangen
av specialpedagog/larare med specialpedagogisk kompetens under ledning av rektor. Denne
stottar ocksa lararna i undervisningssituationen utdver de samverkansforum som beskrivits ovan.
Uppféljningen av de arenden som hanteras pa skolan gors i samband med de regelbundna
elevhalsomotena, normalt varje vecka.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
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e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen ansvarar for att pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen i enlighet med 4 kap 3 § skollagen. Huvudmannen kommer att folja
en lasarsbaserad process for det systematiska kvalitetsarbetet som ar gemensam for
huvudmannens alla skolenheter. Den omfattar bland annat begreppsapparat, ansvar och principer
i kvalitetsarbetet, uppféljning av uppgifter utifran gemensamma definitioner och matpunkter,
sarskilda aktiviteter och tidsplan for arbetet samt principer for dokumentation. Processen gor det
mojligt for huvudmannen att bade sakerstalla, folja och pa olika satt stddja skolenheternas
utveckling och férmaga att ge eleverna en utbildning av hog kvalitet. Genom en gemensam
Overgripande process ges aven goda mojligheter for de professionella att utbyta erfarenheter och
jdmféra insatser och utfall. Huvudmannen kommer utifran den definierade processen I6pande att
folja skolornas arbete och uppgifterna pa bade enhetsa€ och huvudmannaniva, och utifran utfallet
planera och genomféra huvudmannagemensamma och enhetsspecifika insatser dar
maluppfyllelsen ar lag eller kvaliteten pa annat satt riskeras eller rent av brister. Exempel pa
insatser ar utbildning och handledning av olika slag, strategistod samt personalrelaterade insatser
och atgarder. Huvudmannen kommer aven regelbundet att uppmarksamma och sprida goda
exempel och viktiga erfarenheter mellan skolorna genom enhetsspecifika och
verksamhetsgemensamma kvalitetsrapporter (1 gang per ar) och fasta punkter pa rektorsméten
och konferenser. Se aven huvudmannens kvalitetsrapport for 2020/2021 for dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva, bilaga B8.1_KR2021_Designgymnasiet i
Sverige AB_ Designgymnasiet Vasteras. Rektor ansvarar for att pa enhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen i enlighet med 4 kap 44€6 §§ skollagen.
Grunden i kvalitetsarbetet kommer att bygga pa delaktighet, samverkan och ett processorienterat
arbetssatt mot gemensamma mal med utgangspunkt i laroplanen. Stéd i form av mallar, rutiner
och sammanstallning av resultat ges till varje skola av huvudmannen. Varje lasar kommer arbetet
att utga fran en lagesbeddmning och avslutas med resultatutvardering. Daremellan kommer
arbetet mot malen regelbundet att féljas upp och dokumenteras. Denna dokumentation bildar
sedan underlag for den slutliga resultatutvarderingen, da nya utvecklingsomraden i behov av
insatser for 6kad maluppfyllelse identifieras. Lagesbeddémningen, uppfdljningen och
resultatutvarderingen kommer att géras ur flera perspektiv och i flera forum, saval som hos
skolledning, lararlag och elevhalsa som i arbetsgrupper, elevrad och klasser. Arbetsprocessen
ska syfta till att bidra till en systematik i kvalitetsarbetet och ett sakerstallande att man pa skolan
gor ratt saker. Samtidigt ska processen ge utrymme for att uppmarksamma sadant som sker
spontant pa skolan med malen i fokus. Kvalitetsarbetet kommer att foljas upp och utvarderas
kontinuerligt under lasaret enligt ett huvudgemensamt kvalitetsarshjul (se i bilaga
B8.1_KR2021_Designgymnasiet i Sverige AB_ Designgymnasiet Vasteras), samt vid lasarets
slut. Utgangspunkter for utvarderingarna kommer bland annat att vara skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, eleva€ och medarbetarenkater samt resultat i form av betyg och
prognoser. | januari manad agnas ocksa en dag till gemensam halvtidsutvardering dar man
tilsammans gar igenom resultat i relation till uppsatta mal. Mot slutet av varen kommer ca en
vecka att agnas at utvarderingsseminarier. Da kommer elevradet, lararna och skolledningen att
traffas for att diskutera och analysera skolans samlade resultat och kvalitetsutveckling ur olika



perspektiv. All dokumentation fran arets insatser och projekt kommer da gas igenom. Sarskilt
kommer resultatet av de utvecklingsomraden som identifierats under lasaret att analyseras. Varje
ar dokumenterar och analyserar skolorna sina resultat i en arlig kvalitetsrapport.
Kvalitetsrapporten ligger till grund for skolans kommande utvecklingsomraden. Hur arbetet med
dessa utvecklingsomraden ska ske kommer att preciseras efterféljande lasars arbetsplan med
tydliga fokusomraden for aret, som upprattas i augusti i samband med lasarsstart. For uppfoljning
och utvardering av maluppfyllelsen med avseende pa kvaliteten pa skolans resultat (d.v.s. utifran
malen i laroplanen) kommer rektor bland annat att anvanda sig av underlag for
betygsprognoser/betyg; andel elever behdriga till vidare studier; andel godkanda betyg samt
hogre betyg; genomsnittlig betygspoang for avgangselever; nationella provresultat i relation till
satta betyg; lararskattningar; fullféljnadsgrad m.m. Kontinuerligt under lasaret samt vidlasarsslut
gors aven uppfoljningar for att sakerstalla jamstalldhet, trygghet och studiero samt elevernas vag
mot malen. Resultatuppfdljningarna bryts ocksa ner pa olika nivaer sasom klass, program,
arskurs, socioekonomisk bakgrund samt kén. Detta innefattar bl.a. formella betygsresultat, andel
med examen, I6pande undersokningar av proaktiva elevavstamningar, trygghet, studiero samt
upplevd kvalitet. Exempel pa kartlaggningar som gors ar en gemensam elevenkat i borjan av
varterminen. Denna ar en storre gemensam brukarundersokning i vilken eleverna svarar pa fragor
om hur de uppfattar sin skola avseende bland annat trivsel, undervisning, studiemiljo/studiero och
trygghet. Under hésten genomfors dartill en specifik Likabehandlingé€ och vardegrundsenkat som
syftar till att kartlagga trygghet, upplevelse av hur eleverna behandlar varandra, eventuella risker
for diskriminering samt ge underlag till det malinriktade vardegrundsarbetet samt planen mot
krankande behandling. | dvrigt foljs tryggheten, studieron och undervisningen ocksa upp vid tva
tillfallen under lasaret i samband med undervisningsutvarderingarna. Dessa utvarderingar utgar
fran riktlinjerna for larare i laroplanen. Resultaten studeras av larare, rektorer, huvudman och
aterkopplas lokalt till eleverna for fortsatt diskussion och forstaelse av laget. For uppfdljning och
utvardering med avseende pa kvaliteten av arbetssatt och rutiner (d.v.s. skolans férmaga att
svara mot forfattningskraven och riktlinjerna laroplanen) kommer rektor bland annat att anvanda
sig av underlag fran; elevenkater; undervisningsutvarderingar; lararskattningar; huvudmannens
interna granskningar m.m.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sokandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

¢ sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Huvudmannen har en nedtecknad rutin for klagomal (se bilaga
B8.2_Klagomalsrutiner_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras), av den
framgar bl a féljande: En elev eller vardnadshavare som har ett klagomal ska kunna lamna det till
vem som helst i personalen som eleven kanner fortroende for eller till huvudmannen. Den i
personalen som mottar ett muntligt klagomal ska fraga eleven eller vardnadshavaren om denne
vill uppge namn eller vara anonym samt erbjuda eleven att sjalv Iamna ett skriftligt klagomal, i



forsta hand till rektor. Den som lamnar ett klagomal ska ocksa informeras om att samtliga
klagomal utreds. Om ett klagomal Iamnas till nagon av skolans personal som inte ar rektor ska
klagomalet omgaende éverlamnas till rektor. Har klagomalet lamnats muntligen ska den som
mottagit klagomalet nedteckna klagomalet och Iamna skrivelsen till rektor. Ett meddelande ska
lamnas till klagande som valt att lamna kontaktuppgifter om att rektor, eller huvudmannen,
mottagit klagomalet. Den elev eller vardnadshavare som valt att lBmna namn och kontaktuppgifter
ska fa information om att utredning gors samt att utredningen ska géras skyndsamt. Klagomal
som ska 6verlamnas till huvudmannen skickas via https://www.designgymnasiet.se/om-
dg/kvalitet/synpunkter-pa-verksamheten/ Om huvudmannen gor utredningen ska rektor saval som
den klagande informeras om resultatet och de atgarder som ska vidtas med anledning av
utredningen resultat. Samtliga klagomal och utredningar ska arkiveras. Huvudmannen och rektor
ska ha regelbunden avstamning angaende klagomal. Information om denna rutin kommer att ges
skriftligt och muntligt till saval elever som vardnadshavare i samband med skolstart och vid
foraldramoten. Den finns aven beskriven pa skolans hemsida www.designgymnasiet.se

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande ver sin undervisning
¢ vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevernas inflytande 6ver utbildningen kommer att vara en central utgangspunkt for skolans
verksamhet. Det kommer att omfatta mojligheten for varje elev att paverka utbildningen bade i sin
helhet och i dess delar. En given utgangspunkt i allt arbete med elevinflytande kommer att vara
att hos eleverna bidra till positiva erfarenheter av personligt ansvarstagande for bade sin egen
utbildning och studiesituation och for studiemiljon i stort. For att varje elev ska kunna paverka
utbildningen och undervisningen ges alla elever information om skolan och utbildningen samt
elevernas rattigheter och ansvar, bade nar de bérjar pa skolan och I6pande under utbildningens
gang. | varje kurs som eleverna paborjar kommer lararen aven att ga igenom och férklara
kursens centrala innehall och kunskapskrav och ge exempel pa olika arbetsformer. Inom ramen
for varje kurs kommer lararen tillsammans med eleverna planera undervisningens innehall och
upplagg. Under kursens gang kommer larare och elever tillsammans aven utvardera
undervisningen (i november resp. mars) och justera arbetsformerna efter behov. Hur val skolan
och lararna lyckas med elevinflytandet foljs ocksa upp av rektor och huvudman via dessa
undervisningsutvarderingar samt i en storre elevenkat som genomfors i januari varje lasar.
Ordningsregler som ar specifika for undervisningen i sarskilda kurser kommer ocksa att tas fram i
samrad med de elever som berdrs (ordningsregler for skolan behandlas i 6vrigt via forum for
samrad, se nedan). Varje elev kommer aven att med den individuella studieplanen som grund ges
inflytande dver sin utbildning i samband med terminsvisa utvecklingssamtal och aven ges tillfalle till
inflytande genom informations&€ och vagledningssamtal med studievagledare. Eleverna vid skolan
kommer att ha en rad forum fér samrad dar de kan utdva direkt inflytande Gver utbildningen.
Klassrad: Varje klass kommer att utse elevradsrepresentanter som med stdd av klassens mentor



ansvarar for att varannan vecka halla klassrad med sin klass. Klassradet kommer att syfta till att
lyfta fragor som ror utbildningen och arbetsmiljon, saval den psykosociala som den fysiska.
Elevrad: Pa skolan kommer det att finnas ett elevrad som traffas en gang i manaden. Elevradet
kommer att organisera sig med stdd och utbildning av skolans elevradssamordnare och ska
arbeta sa som det, i enlighet med demokratiska arbetsformer, lampar sig bast — i utskott,
kommittéer, arbetsgrupper m.m. Elevradsordférande, sekreterare och ledamoéter kommer att
véljas och dessa ska arbeta i linje med det uppdrag som respektive roll innebar. Aven
elevskyddsombudet kommer att delta vid elevradsmétena. Utvarderingsseminarier: Eleverna
kommer att ges mdjlighet och uppmuntras till att delta i skolans utvarderingsseminarier, som
genomfors mot slutet av varje lasar for att folja upp och utvardera hela skolans kvalitet for att
identifiera utvecklingsomraden i det fortsatta kvalitetsarbetet. Arbetsmiljogrupp: Eleverna pa
skolan kommer att foretradas av ett elevskyddsombud. Elevskyddsombudet kommer att ges
utbildning i sitt uppdrag och i formerna for skolans systematiska arbetsmiljoarbete.
Elevskyddsombudet kommer tillsammans med rektor och skolans skyddsombud att delta vid de
skyddsronder som kontinuerligt genomfors inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
samt utgodra en lank mellan elevradet och arbetsmiljogruppen i fragor som rér den psykosociala
och fysiska arbetsmiljon pa skolan. Likabehandlings&€ och vardegrundsgrupp: Inom ramen for
skolas likabehandlings&€ och vardegrundsarbete kommer det finnas en likabehandlings&€ och
vardegrundsgrupp bestaende av rektor, skolans likabehandlingsa€ och vardegrundssamordnare
samt elever fran olika arskurser. Denna grupp ska bedriva ett gemensamt arbete kring
upprattande av skolans samlade plandokument inkl. likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling. Alla elever som visar intresse av omradet kommer att ges mojlighet att delta.

9 Atgérder mot kréankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av s6kandens arbete ska foljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sokanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Samtliga skolenheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever enligt 6 kap 6 § Skollagen (2010:800). Att detta gors sakerstalls av huvudmannen
genom kvalitetssakring av skolornas plan mot krankande behandling (utifran kraven i
forfattningarna samt huvudmannagemensamma riktlinjer) och arliga huvudmannagemensamma
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kartlaggningar (Likabehandlings&€ och vardegrundskartlaggningen) for att upptacka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Pa samtliga skolenheter inom Designgymnasiet
fokuseras arbetet pa att framférallt vara framjande och forebyggande for att i stérsta mojliga man
undvika att elever blir utsatta for krankande behandling. Det gors bl. a. genom att samtliga
medarbetare vid nyanstallning och sedan regelbundet vid t. ex. moten eller utvarderingsdagar
informeras om att de har en skyldighet att snabbt uppmarksamma och anmala sadant som sker
som kan uppfattas som krankande till skolans rektor. For att finna ett bra forebyggande och
framjande arbete utses dessutom pa samtliga skolor en Likabehandlings&€ och
vardegrundssamordnare som i samarbete med rektor ansvarar for att samordna arbetet med
dessa fragor pa skolan. Denne arbetar bl. a. med att ha en elevgrupp knuten till sig och dessa
arbetar bade med att upptacka sadant som ar krankande i skolvardagen men har framférallt en
uppgift att i samarbete med alla elever verka férebyggande och framjande genom att t ex ordna
olika aktiviteter med framjande syfte. Denna elevgrupp deltar ocksa i analysen av den arliga
Likabehandlingsa€ och vardegrundskartlaggning som genomfors i oktober/november varje ar
samt ar med och utformar de atgarder och 6vriga insatser som dokumenteras i den plan mot
krankande behandling som upprattas en gang per ar i januari manad. Ocksa de anmalningar om
krankande behandling som inkommer fran skolenheterna under Ias- och kalenderaret ligger till
grund for huvudmannens forebyggande och férhindrande arbete mot krankande behandling
genom de handlingsplaner som tas fram i samband med utredning av dessa. Saval resultatet av
kvalitetssakringen av plandokumenten (likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling) som
genomforda kartlaggningar och utredningar av anmalningar om krankande behandling ligger
sedan till grund for analys pa huvudmannaniva. Utifran denna analys gor huvudmannen en samlad
beddmning av vilka 6vergripande insatser som behdver goras pa huvudmannaniva for att
sakerstalla att samtliga skolor arbetar malinriktat for att férebygga och forhindra krankande
behandling. Exempelvis ar huvudmannen noga med att uppdatera rutiner och riktlinjer sa att de
stammer med radande lagstiftning samt att informera rektorerna om nar ny information finns att
tillga. Huvudmannen bistar aven med fortbildning och utvecklingsinsatser for saval rektorer som
personal, t. ex. grunder for diskriminering samt samsyn kring vad en krankning ar/kan vara.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sékandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Huvudmannen kommer att se till att skolan bedriver ett aktivt arbete for att framja likabehandling
och motverka trakasserier och krankande behandling, och att personalen pa skolorna agerar i
linje med de skyldigheter som anges i skola€ och diskrimineringslagen. Rutinen fér att anmala,
utreda och vidta atgarder beskrivs i huvudmannens rutin vid krankande behandling (se bilaga
B9.2_Rutiner KB_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras). Den gar i korthet ut
pa foljande: Elever som sjalva upplever eller marker att nagon annan elev utsatts for nagon form
av krankning pa skolan ska kontakta en medarbetare pa skolan som eleven har fértroende for.



Den ur personalen (larare eller 6vrig personal) som tar emot elevens berattelse eller
uppmarksammar krankningar pa annat satt ar ansvariga och skyldiga att anmala detta till rektor. |
varje situation dar krankningar forekommit pa skolenheten ar det rektors ansvar och skyldighet att
gora en anmalan till huvudmannen. Denna anmalan kommer att innehalla utforlig information om
handelsen, vilka som varit inblandade, nar det intréffade och nar anmalan togs emot. Utifran
denna information gér huvudmannen tillsammans med rektor och enhetens likabehandlings&€ och
vardegrundssamordnare skyndsamt en utredning kring de aktuella krankningarna/trakasserierna
for att identifiera vilken typ av krankningar som forekommit samt staller kontrollfragor utifran
regelverket. Huvudmannens jurist utreder sedan skyndsamt omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidtas darefter de atgarder som kan kravas for att
forhindra férekomsten av krankande behandling i framtiden. Nar man fran huvudmannens sida
bildat sig en klar uppfattning om situationen fattas beslut om atgarder i ett handlingsprogram.
Detta foljs upp, utvarderas och revideras sa lange situationen inte ar 16st. Handlingsplanen
specificerar atgarder for att komma tillratta med den aktuella situationen samt vilka atgarder
skolan bor vidta for att forhindra att liknande situationer uppstar igen. Samtliga utredningar
dokumenteras och sammanstalls for att ligga till grund for den kartlaggning som bade
huvudmannen och den enskilda skolenheten gor infor upprattandet av skolans samlade
plandokument plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Arbetet med vardegrundsfragor skall genomsyra den dagliga verksamheten och inte endast vara
nagot som hanteras pa sarskilda temadagar. For att 6ka elevernas formaga till inlevelse och
forstaelse ar det angelaget att undervisningen bygger pa elevernas intresse och att aktuella
handelser vavs in i undervisningen. Skolans vardegrund, sa som den formuleras i skollag och
laroplan, kommer att genomsyra bade skolans verksamhet i stort saval som undervisningen
specifikt. Konkret innebar det pa undervisningsniva att varje larare i sina kurser planerar for hur
undervisningen ska utformas utifran bade malen och riktlinjerna inom Normer och varden (2.2) och
demokratimalen och riktlinjerna inom Kunskaper (2.1) i laroplanen samt de framjande,
motverkande och atgardande insatserna som skolan identifierat i skolans samlade plandokument
(bade plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan). For att forstaelsen av ett
demokratiskt forhallningssatt ska utvecklas maste detta avspegla sig i undervisande larares
didaktik och att lararna arbetar aktivt med demokratiska arbetsformer genom bl.a. elevernas
paverkan pa undervisningens upplagg, innehall och examinationsformer. Skolan ska framja
eleverna eget ansvar och for att kunna ta ansvar tydliggoér undervisande larare mal (examensmal,
kursmal och laroplansmal), innehall och former. Examensmalen forutsatter samverkan och
samarbete mellan olika larare och amnen/kurser. Skolan kommer ocksa att, likt 6vriga skolor som



huvudmannen ansvarar fér, genomféra undervisningsutvarderingar under hosta€ och vartermin dar
eleverna aterkopplar pa hur lararen formar efterleva de riktlinjer som ar kopplade till de olika
malomradena, bland annat vardegrundsperspektivet. Pa skolniva innebar det dvergripande
aktiviteter som beslutas inom ramen for skolans arbetsgrupp for likabehandlingad€ och
vardegrundsfragor. Exempel pa aktiviteter bade inom undervisningen och pa skolniva ar
vardegrundsovningar av olika slag, deliberativa dvningar, terminologiévningar och andra dvningar
som tranar elevernas vardegrundskompetens och normkritiska formaga samt utbildningar. Det
kan ocksa innebara att ett vardegrundstema integreras i dvningar som tranar eleverna i nagot
omrade som sjalva undervisningsamnena beror.

10 Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Lé&roplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Undervisningens organisation: Rektor ansvarar for att utbildningen bedrivs som heltidsstudier och
att eleverna far de undervisningstimmar de enligt 16 kap 18 § ar garanterade. Lararnas
undervisning kommer att utga fran radande styrdokument och organiseras utifran att alla elever
ska na malen for utbildningen. Undervisningen kommer att utga fran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, bland annat genom det systematiska kvalitetsarbetet i samband med analys
av maluppfyllelse, val av lampliga metoder och uppféljning. For att sakerstalla undervisning som
utvecklar och starker eleverna socialt, professionellt och individuellt kommer det vid rekrytering av
larare att sakerstallas att det finns ett tydligt engagemang for kunskapsutveckling och larande
kopplat till forskning om framgangsrik pedagogik, samt en uppfattning om att undervisningen
behover innehalla en variation av arbetssatt for att varje elev ska utveckla de kunskaper,
fardigheter och varden som malen for utbildningen tar fasta pa och utdver detta utvecklas sa langt
som mgjligt. Undervisningens arbetsformer: Undervisningen kommer att utga fran att ge eleverna
goda foérutsattningar att inhamta och utveckla de kunskaper, fardigheter och varden som anges i
skollag, laroplan och examensmal. Undervisningens arbetsformer kommer att planeras sa att de
framjar alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. En viktig utgangspunkt i
all undervisning blir att den, oavsett amne, i sina arbetsformer kommer att férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Varje larare kommer i sin undervisning att anvanda arbetsformer som
tar hansyn elevernas individuella forutsattningar, erfarenheter, drivkrafter och intressen sa att de
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utvecklas sa langt som mojligt. En given utgangspunkt ar att vid bade planeringen och
genomforandet av undervisningen uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen. Utbildningen i sin helhet och undervisningen i synnerhet, oavsett amne, syftar
ocksa till att framja varje elevs allsidiga personliga utveckling till en aktiv, kreativ, kompetent och
ansvarskannande individ och medborgare. Oavsett vilket program en elev laser laggs under forsta
aret grunden for utbildningen. Gymnasiegemensamma amnen kommer att varvas med breda och
grundlaggande programgemensamma karaktarsamneskurser och inriktningskurser (galler ES) i
den utbildning som eleverna laser. Eleverna kommer att fa lara sig att hantera verktyg och
centrala begrepp med examensmalen i fokus och far en bred orientering inom ramen for
utbildningens omrade. Andra aret tar fasta pa fordjupning. Studiebestdk och kontakt med arbetsa€
och samhallslivet kopplat till respektive program kommer att vara viktiga inslag. Aven inslag av
storre amnesovergipande projekt kommer att inga. Tredje aret bygger pa att lata eleverna prova
sina kunskaper och férmagor och darigenom utveckla och férdjupa desamma. Gymnasiearbetet
blir ett viktigt inslag under hela tredje aret. Kontakterna med bransch, hégskolor och universitet
med betydelse for utbildningens omrade intensifieras aven under detta ar. Undervisningen
kommer i 6vrigt att utga fran och riktas mot det program och den inriktning som den ar del av.
Samband och helhet blir dock barande varden i alla program, liksom samverkan och delaktighet.
Centralt blir aven det pedagogiska perspektiv som tar vara pa erfarenheter och erkanner bade
lyckanden och misslyckanden som utvecklande i larprocessen. Detta ligger i linje med den typ av
kreativa utbildningar som skolan bedriver — innovativa férmagor fordrar att misslyckanden tillmats
betydelse. Detta satt att arbeta kommer sin tur att krava arbetsformer som tar fasta pa att skapa
trygga grupper och fortroendefulla relationer dar respekt for manniskors lika ratt att vara olika
uttrycks och tas till vara. Genom en installning till larande som innebar att man maste vaga prova
och vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen utgéra en god bas fér den som vill
arbeta strategiskt, praktiskt och kreativt inom kreativa omraden pa bade nya och traditionella
omraden. Arbetsformerna i undervisningen kommer alltsa att ta fasta pa flexibilitet, tradition och
variation — med betoning pa trygghet och struktur under férsta aret, variation under andra aret
respektive flexibilitet och utmaning under elevernas tredje och sista ar pa utbildningen.
Undervisningen kommer att planeras av eleverna och undervisande larare tillsammans och
kommer att ske genom traditionell klassrumsundervisning, workshops, seminarier, arbete i
projektform, studiebesok, temadagar, temaveckor, exkursioner m.m. beroende pa amnets och
programmets karaktar och elevernas behov. Grundlaggande i Designgymnasiets alla program ar
vidare kreativ produktion, vilket aven kommer att karakterisera undervisningens arbetsformer.
Undervisningen kommer darfor att ha en tydlig kombination av teori férankrad i kreativt arbete och
praktisk, kreativ produktion. Det ar i linje med den har utgangspunkten som arbete med
arbetsprover, utstallning och projektrapportering kommer att vara centrala inslag i undervisningen
for att forbereda eleverna infor det strukturerade tillvagagangssatt som bade den akademiska
och kreativa banan kraver. Centralt i undervisningens arbetsformer blir att eleverna ska trana sig
att tanka kritiskt, att granska fakta och férhallanden och att inse konsekvenserna av olika
alternativ pa riktiga grunder. Eleverna kommer i linje med ovan beskrivna arbetsformer och
arbetssatt sarskilt att 6va sig i att se normerande monster och uttryck och anlagga ett etiskt
perspektiv som konsumenter saval som producenter av kunskap och information. Diskussion och
dialog om larande och kunskapsbegrepp kommer att ske I6pande mellan saval elever och larare
och inom arbetslaget som med omvarld och externa kontakter — vad som, inom ramarna for de
program som skolan bedriver, ar viktig kunskap i dag och i framtiden och om hur



kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap kommer att vara naturliga utgangspunkter i
dessa diskussioner. Vid full utbyggd verksamhet ar skolan inte en mindre skolenhet.

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdiende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har réatt till den sokta utbildningen i
gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om sokanden avser att begransa mottagandet ska s6kanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for féljande
¢ vilka program/inriktningar som avses
e hur provet kommer att genomforas
¢ vilka moment som ingar i provet
e hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till
¢ hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund for urval.

11 Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Aktuell lagstiftning, forordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

Tkap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och mdéjligheter, 201 1htip://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogdéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.

o Hur kvalitetssékrar sékanden de utlédndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet foér de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgéarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

15 =

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Huvudmannen har sedan tidigare lang erfarenhet av att driva kvalitativ och utvecklande APL.
Generellt ar det rektor som i samrad med huvudmannen organiserar enheten och goér en
tjanstefordelning dar APL&€ansvar finns. APLa€arbetet innefattar bade anskaffning och
kvalitetssakring av APL&€platser. Samverkan skola arbetsliv ar avgérande for kvalitén pa
Designgymnasiets yrkesutbildningar dar det arbetsplatsforlagda larandet (APL) ar en viktig arena.
Som huvudman satsar vi pa att lyfta och utveckla vara yrkesutbildningar, APL&a€samordnare,
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yrkeslarare, rektorer och annan berérd personal som arbetar med APL. Som ett led i vart
systematiska kvalitetsarbete genomfor vi en rad olika insatser. Vi inkluderar aven andra aktiviteter
som ar kopplade till samverkan mellan skola och arbetsliv som programrad, fortbildning, kollegialt
larande, gastforelasare, studiebesok m.m. Pa varje skola inom Designgymnasiet, med minst en
yrkesutbildning, utses alltid en APL&€samordnare. Denna person har avsatt tid i sin tjanst for att
anskaffa, forvalta och folja upp APL&€platser. yrkeslarare, rektorer och annan berord personal ar
ocksa medverkande vid olika processer och rutiner. | samband med att en ny skola startas sa
kommer Designgymnasiet att dels anvanda de branschkontakter som finns for de nuvarande
skolorna i de fall da dessa ar nationella aktorer men rektor far ocksa i uppdrag att, i samarbete
med huvudman, bygga upp ett lokalt natverk. Samrad med 6vriga APLa€ansvariga och rektorer
inom och utanfér Designgymnasiet och AcadeMedia i stort kommer att ske. APLa&€ansvarig
kommer ocksa att genomga skolverkets APL&€handledarutbildning for att kvalitetssakra
ytterligare. | slutet av varje termin att bedoms kvaliteten av APL&€platserna for att beddma om
skolan bor fortsatta samarbetet. Malet ar att arbetsplatserna skall se APL eleverna som viktiga
resurser vilka far arbetsplatserna att utvardera sina rutiner och darmed aven sin kvalitet.
Ytterligare mal ar att arbetsplatserna skall se eleverna som potentiella framtida anstallda vilka de
redan innan anstallning har maojlighet att 1ara upp pa de moment och processer som just deras
arbetsplats har, detta leder till att eleven har goda magjligheter till sommarjobb och aven arbete
efter examen. For arbetsplatserna innebar detta att de redan kanner den potentiella
arbetstagaren och darmed slipper en del av osakerheten i en rekryteringsprocess. Ovanstaende
leder till att det ar attraktivt for foretagen och arbetsplatserna att ta emot elever och darmed
garanteras samtliga elever APL-plats pa foretag vilka potentiellt anstaller dem. APL-processen
inom Designgymnasiet pa bygger pa kontinuitet och utgar fran upprattade rutiner. Detta gor att
skolan tidigt skapar utrymme for en hallbar process som innefattar informationsspridning,
utbildning till handledare, APL&€besok och sedermera uppfoljning.

11.4 Lokalt programrad

. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
e hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

Det ar APL&€ansvarig som ar skolans representant i dialog med arbetsgivaren och som utser
handledare. APL-ansvarig traffar handledaren infér APL dar APL&€ansvarig informerar om vad
som forvantas under APLa&€perioden, dar examensmal och kunskapskrav delges, samt
tydliggérande av att det arbetsplatsforlagda larandet ar en del i elevens totala utbildning och att
skolans vardegrund forvantas tillampas aven pa APL&€platsen. Under detta mote mellan APL-



ansvarig och den tilltankta handledaren fragas efter den erfarenhet som handledaren har och i
samband med detta méte far APL&€ansvarig den information som behovs for att vi ska kunna
beddéma om handledaren ar lamplig eller ej. Samtliga handledare kommer att erbjudas en
handledarutbildning. Skolan gor infér, under pagaende APL och efter genomférd APL en
kontinuerlig bedémning av bade arbetsplatsen som handledarens lamplighet. Tillsammans med
eleverna och rektor samt undervisande larare gors en samlad bedémning. Efter avslutad APL gor
eleverna ocksa en formell utvardering av APL&€perioden. Om det i samband med denna
framkommer information som innebar att det finns anledning att ifragasatta lampligheten hos
handledaren ska APL-ansvarig vanda sig till arbetsgivaren. Om elever upplever att APL av nagon
anledning inte fungerar sa vet de att de ska vanda sig till APL&€ansvarig. Handledaren kommer
aven att skriva under ett "avtal" dar det framgar vad som foérvantas av en handledare och att det
garanteras att skolans normer och varderingar efterlevs.

11.6 Beddmning och betygsattning

Redogor for sokandens rutiner for bedomning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
¢ hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sékerstalls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Rektor beslutar om vilka kurser eller delar av kurser som ska forlaggas till APL. De larare, framst
yrkeslarare, vars kursmoment ar forlagda till APL utformar med stod i saval centralt innehall som i
kunskapskraven ett bedomningsunderlag. Bedomningsunderlaget ska ge information om elevens
prestationer i formativt syfte for utvecklingssamtal med eleven och i summativt syfte for
betygssattning. Handledaren ska inte behdva tolka kunskapskrav eller uttrycka sig i form av ett
omddme utan ska utifran sitt yrkeskunnande och med sitt yrkessprak beskriva med vilken kvalitet
eleven utfort momentet. Det &r darmed yrkesamneslararen som tolkar den muntliga information
hen far av APL&€handledaren vid trepartssamtalet, och som bedémer utifran kursens
kunskapskrav. Fore varje APL&€period arbetar APL&€Esamordnaren med att férbereda eleverna
infor kommande APL. Olika insatser gors utifran vilken arskurs som eleverna laser. Detta
planeras tillsammans med rektor, APL-samordnare och Ovrig personal som tar fram planeringen
infor kommande lasar. Stdéd och rad i detta arbete finns att tillga internt i fran huvudmannen. Inom
ramen for de forberedande aktiviteterna for eleverna ingar det att ga igenom hela eller delar av
de kursmoment som rektor har beslutat att forlagga till APL. Den yrkeslarare eller annan larare
som har hela eller delar av sina kursmoment foérlagda till APL gar igenom det centrala innehallet
och kursmalen med eleverna. For att folja elevernas larande under APL och kunna stétta
handledarna under APLa€perioden har yrkeslararna regelbundna samtal med bade handledarna
och eleverna under APLa€perioden. Efter avslutad APL&€period foljer skolan upp och utvarderar
perioden tillsammans med eleverna, yrkeslararna, betygssattande larare och handledarna pa
APL&€foretagen och eleverna presenterar sina upplevelser for andra elever.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt



Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden.

Fér &gar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller fér
verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Marcus Stromberg

Personnummer

196710252518

Position eller befattning

VD

12.1.2 Agare med vésentligt inflytande
Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las

mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

12.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.



Se bilaga: B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande Gver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom &gar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Se bilaga: B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Se bilaga: B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Se bilaga: B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.
Se bilaga: B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.

Ja



Nej

13 Ovriga

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Har bifogas forsattsblad, fullmakt, kvalitetsrapport, rutiner, budget och dvriga bilagor gallande
agar- och ledningsprovning.

13.2 Bilagor

B.Forsattsblad_DG Vasteras.pdf

B.Forsattsblad_DG Vasteras

B.Fdrsattsblad_Fullmakt_Anna Andersson_DG Vasteras.pdf

B.Forsattsblad_Fullmakt_Anna Andersson_DG Vasteras

B8.1_KR2021_Designgymnasiet i Sverige AB_ Designgymnasiet Vasteras.pdf

B8.1_KR2021_Designgymnasiet i Sverige AB_ Designgymnasiet Vasteras

B8.2_Klagomalsrutiner_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras.pdf

B8.2_Klagomalsrutiner_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras

B9.2_Rutiner KB_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras.pdf

B9.2_Rutiner KB_Designgymnasiet i Sverige AB_Designgymnasiet Vasteras

B.ALP1_12.1-12.3_DG Vésteras.pdf

B.ALP1_12.1-12.3_DG Vasteras

B.ALP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_DG Vésteras.pdf

B.ALP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_DG Vasteras

B.ALP2 RegBevis ACM 2001 AB_211210 DG Vasteras.pdf

B.ALP2_RegBevis ACM 2001 AB_211210_DG Vasteras

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard AB_211208 DG Vasteras.pdf

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard AB_211208 DG Vasteras

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Holding AB_211208 DG Vésteras.pdf
B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Holding AB_211208_DG Vésteras


#
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#
#
#
#
#
#
#
#

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Intressenter AB_211208_DG Vasteras.pdf
B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Intressenter AB_211208_DG Vésteras

B.ALP3_Gustav Andersson_certificate of residence_200610 DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Gustav Andersson_certificate of residence_200610_DG Vasteras

B.ALP3_Gustav Andersson_Criminal record_220117_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Gustav Andersson_Criminal record_220117_DG Vésteras

B.ALP3_Gustav Andersson_passport 2016_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Gustav Andersson_passport 2016_DG Vasteras

B.ALP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg 211214 _DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg 211214 _DG Vésteras

B.ALP3_Orvar Magnusson_BopAllsattest 2211201_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Orvar Magnusson_BopAllsattest 2211201_DG Vésteras

B.ALP3_Orvar Magnusson_Fordringsattest 220112_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Orvar Magnusson_Fordringsattest 220112_DG Vésteras

B.ALP3_Orvar Magnusson_passport 2019 DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Orvar Magnusson_passport 2019_DG Vasteras

B.ALP3_Orvar Magnusson_straffeattest 220112_DG Vasteras.PDF

B.ALP3_Orvar Magnusson_straffeattest 220112_DG Vasteras

B.ALP3_Silvija Seres_credit report_211206_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Silvija Seres_credit report_211206_DG Vasteras

B.ALP3_Silvija Seres_passport 2014_DG Vasteras.pdf

B.ALP3_Silvija Seres_passport 2014_DG Vésteras

B.ALP3_Silvija Seres_Politiattest 211213_DG Vésteras.pdf

B.ALP3_Silvija Seres_Politiattest_211213_DG Vasteras

B.ALP4_Bolagsordning_AcadeMedia AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_AcadeMedia AB_DG Vésteréas
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#
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B.ALP4_Bolagsordning_ ACM 2001 AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_ACM 2001 AB_DG Vasteras

B.ALP4_Bolagsordning_Designgymnasiet i Sverige AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_Designgymnasiet i Sverige AB_DG Véasteras

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard AB_DG Vésteras

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Holding AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Holding AB_DG Vésteras

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Intressenter AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Intressenter AB_DG Vésteras

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia AB_DG Vésteras

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia Support AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia Support AB_DG Vasteras

B.ALP5_Aktiebok ACM 2001 AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP5_Aktiebok ACM 2001 AB_DG Vasteras

B.ALP5_Aktiebok Designgymnasiet i Sverige AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP5_Aktiebok Designgymnasiet i Sverige AB_DG Vasteras

B.ALP5_Aktiebok Mellby Gard AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP5_Aktiebok Mellby Gard AB_DG Vasteras

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia AB_DG Vasteras

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia Support AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia Support AB_DG Vésteras

B.ALP6_Arsredovisning ACM 2001 AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP6_Arsredovisning ACM 2001 AB_DG Vasteras

B.ALP6_Arsredovisning Designgymnasiet Sverige AB_DG Vasteras.pdf
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#

B.ALP6_Arsredovisning Designgymnasiet Sverige AB_DG Vasteras

B.ALP6_Arsredovisning Mellby Gard AB_DG Vasteras.pdf
B.ALP6_Arsredovisning Mellby Gard AB_DG Vésteras

B.ALP7_Kommissionsavtal AM Support-Designgymnasiet i Sverige AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP7_Kommissionsavtal AM Support-Designgymnasiet i Sverige AB_DG Vésteras

B.ALP8_Agarkedja och koncernstruktur Mellby Gard AB_DG Vasteras.pdf

B.ALP8_Agarkedja och koncernstruktur Mellby Gard AB_DG Vasteras

B3.7-3.8_Ansdkningsbudget _Designgymnasiet Vasteras.pdf

B3.7-3.8_Ansokningsbudget_Designgymnasiet Vasteras

13.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.
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