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Upplevelsenämnden 

Yttrande över nämndens reglemente 

Förslag till beslut 

Förslag till nämnden 
Upplevelsenämnden antar yttrandet i denna skrivelse som sitt eget och översänder 
det till kommunstyrelsen.  

Beskrivning av ärendet 
Den 13 juni 2022, paragraf 93, gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen i 
uppdrag att göra ett antal revideringar i kommunstyrelsen och nämndernas 
reglemente. Med utgångspunkt i detta beslut har kommunledningsförvaltningen 
arbetat med ett antal revideringar.  

I detta ärende har beslutsunderlag tagits fram för följande ändringar. 

• Andra vice ordförande införs i nämnderna  
• Antalet ledamöter och ersättare i nämnd ska vara minst nio men kan vara 

flexibelt uppåt 
• Översyn och uppdatering av reglementen utifrån rättspraxis och utifrån 

Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer. 

Det slutgiltiga beslutet att ändra reglementen ska fattas av kommunfullmäktige. 
Som ett led i beredningsarbetet ska nämnderna ges möjlighet att yttra sig över de 
föreslagna ändringarna som gäller för den egna nämnden.  

Beslutsunderlaget för de övriga ändringarna som föranleds av kommunfullmäktiges 
beslut KF § 93/2022-06-13 föreslås i ett senare skede genom separat ärenden. 
Kommunledningsförvaltningen har också en plan på att föreslå förtydliganden i 
vissa av nämndernas ansvarsfördelningar. Synpunkter kring dessa frågor tas emot 
i de skilda ärenden som initieras senare. Det nu aktuella remissförfarandet gäller 
enbart för de ändringar som föreslås i detta ärende.    
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Föreslagna ändringar 

Följande förslag på ändringar i upplevelsenämndens reglemente kan särskilt 
uppmärksammas 

- En andre vice ordförande ska införas (§17). Detta bedömer 
kommunledningsförvaltningen kommer leda till en kostnadsökning om cirka 
129 000 kronor per år. 

- Upplevelsenämnden ska bestå av minst 9 ledamöter och 7 ersättare (lika som 
idag) samt högst av 11 ledamöter och 9 ersättare (§16). 
Kommunledningsförvaltningen har uppskattat att en utökning av ledamöter och 
ersättare kommer leda till en kostnadsökning av cirka 30 000 kronor per ledamot.  

- Arbetsutskottet ska bestå av minst tre ledamöter och tre ersättare, och högst av 
fem ledamöter och fem ersättare (§35). Upplevelseförvaltningens beräkningar visar 
att detta kommer leda till ca 24 000 kronor i ökade kostnader per år, baserat på 
utökning med två ledamöter som deltar i elva halvdagsmöten per år.  

- Nämnden ska en gång per år redovisa de medborgarförslag som inte beretts 
färdigt för beslut i fullmäktige inom ett år från det att förslagen väcktes (§15) 

- Nämnden får endast sammanträda med ledamöter på distans om särskilda skäl 
förelägger. En önskan om att delta på distans ska anmälas tre dagar i förväg och 
det är ordföranden som avgör om distansnärvaro får ske (§23)  

- Kansliet ska underrätta den ersättare som står i tur om att denne ska tjänstgör 
(§25)  

- Särskilda yttranden ska ges in senast före justeringen av protokollet, och inte som 
idag, före mötets slut. Det särskilda yttrandet behöver inte heller läsas upp för 
nämnden när ärendet behandlas (§31)  

- Det förtydligas hur en omedelbar justering ska gå till, att paragrafen ska redovisas 
skriftligt vid sammanträdet och att ordförande och en ledamot ska justera den  
(§32)  

Upplevelseförvaltningens yttrande 
Utifrån föreslagna ändringar i upplevelsenämndens reglemente lyfter förvaltningen 
följande synpunkter:  
Förslaget om införandet av andre vice ordförande, utökning av antalet ledamöter 
och ersättare i arbetsutskottet och i nämnden, kommer att leda till en ökning av 
kostnaderna.  
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Införandet av en 2:e vice ordförande ser inte förvaltningen som motiverat i 
förhållande till upplevelsenämndens budget, men nämndens ledamöter behöver 
göra bedömningen om värdet i relation till kostnaderna.  

Förvaltningen ser idag inte något behov av att utöka antalet ledamöter eller 
ersättare i nämnd eller i arbetsutskottet. För att underlätta framtida utökning vid 
behov ser förvaltningen inget hinder till föreslagen ändring.  

Hur ersättare som ska tjänstgöra underrättas regleras inte av kommunallagen. 
I dagsläget ansvarar ledamöterna själva för att underrätta sin ersättare vid 
förhinder. Förvaltningen ser inget skäl till att ändra i reglementet då detta har 
fungerat väl. Förslaget skulle innebära en ökad administration för förvaltningen.  

Förvaltningen är positiv till fysiska sammanträden, dock ser förvaltningen ett ökat 
behov av att möjliggöra närvaro på distans när särskilda skäl föreligger.  

Vad gäller förslaget att nämnden en gång per år ska redovisa de medborgarförslag 
som inte beretts färdigt för beslut i fullmäktige inom ett år från det att förslagen 
väcktes så har förvaltningen inga större invändningar eftersom 
medborgarförslagen brukar kunna beredas inom tidsramen. Förslaget till rutin att 
anmäla upp till kommunfullmäktige i april varje år skulle dock behöva ses över.  

Avslutningsvis vad gäller förslaget att särskilda yttranden ska ges in senast före 
justeringen av protokollet, istället för före mötet slut, så är förvaltningen av 
uppfattningen att dagens ordning fungerar väl och ser inga skäl till att ändra.   

 
 
 
Jonas Nyström 
Förvaltningschef 
Enköpings kommun 

 
 
 
Lina Torsner 
verksamhetscontroller 
Enköpings kommun 
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