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Forslag till beslut

Forslag till namnden
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner Arsredovisning 2021
del 1, daterad 2022-02-08, och éverlamnar den till kommunstyrelsen

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner Arsredovisning 2021
del 2, daterad 2022-02-08, och éverlamnar den till kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Namndens verksamhetsberattelse ar ndmndens berattelse om sin verksamhet for
det gangna aret och riktar sig till den egna namnden och dess forvaltning. Den ska
beskriva verksamhetsresultat och ekonomiskt resultat mer djupgaende, med fokus
att na kommunfullmaktiges mal 2023. Syftet med redovisningen ar dock inte bara
att redogoéra for vad som utforts under aret utan ocksa vad som kommer goras
framover for att forbattra for dem vi ar till for. Namndens verksamhetsberattelse ar
grundpelare till kommunens arsredovisning.

Arsredovisning 2021 del 1 beskriver uppféljningen av verksamheterna,
medarbetarmalen samt internkontrollplanen 2021.

Arsredovisning 2021 del 2 innehaller en ekonomisk redovisning och
verksamhetsanalys enligt instruktion som lamnats av
kommunledningsforvaltningen.

Utbildningsforvaltningens bedémning

Namndens verksamhetsuppféljning 2021 (del 1) bygger i huvudsak pa det
analysarbete som gjorts i verksamheternas systematiska kvalitetsarbete. | det har
fallet ar det framst kvalitetsrapporten T3 som ligger till grund for arsredovisningen.
De skriftliga rapporterna har kompletterats med intervjuer med respektive
verksamhetschef for att pa sa satt ringa in den mest karnfulla och vasentliga
informationen, samt for att sakerstalla att samtliga verksamheter aterspeglas i
arsredovisningen.
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1 Kontaktperson

Malin Kvist
malin.kvist@enkoping.se
0171- 62 58 03

2 Forvaltningsberittelse (Med styrmodell som
grundpelare)

Héandelser av visentlig betydelse

Skapa forutsdttningar for ett livslangt ldrande

Aret har dterigen priiglats av den globala Coronapandemin vilket dven har paverkat
samtliga skolformer. Under vérterminen hade bade gymnasieskolan och
vuxenutbildning distansundervisning, i varierande grad pa gymnasieskolan och fullt ut
pa vuxenutbildningen, vilket beddms ha haft en negativ padverkan pa undervisningens
kvalitet samt elevers maende och motivation. For vuxenutbildningens del har en ligre
genomstromning av elever kunnat konstateras, framst vad géller SFI-studerande. Den
hoga sjukfrdnvaron hos barn, elever och larare har paverkat samtliga verksamheters
kvalitet och varit tdrande pd medarbetare som varit tvungna att befinna sig i ett
beredskapsldge under en léngre tid. Fokus har varit pa att hantera och upprétthalla
undervisning, trygghet och omsorg medan utveckling ha fitt sta tillbaka. I enlighet med
riktlinjer frdn Skolverket stélldes ocksa de nationella proven for &rskurs 6 och 9 in for
andra dret 1 rad.

Grundskolan har under aret fortsatt visat pa en positiv trend vad géller
kunskapsresultaten. En 6kning kan bland annat konstateras vad géiller andelen som ar
behoriga till gymnasieskolan (88% 2021 jamfort med 87% 2020). Diaremot uppvisade
ak 3 lagre resultat dn forvantat pa nationella proven i matematik och svenska 2021,
vilket behdver analyseras vidare for att slutsatser ska kunna dras. Gymnasieskolans
kunskapsresultat blev ddremot ldgre 2021 @n foregdende ar. Lasaret 20/21 tog 68,3% av
elever pa hogskoleforberedande program examen, att jamfora med 75,5% ldséret 19/20.
Motsvarande siffra for elever pd yrkesforberedande program var 64,7%, att jamféra med
70,2% lisaret 19/20. Arets resultat ér en del av en negativ trend de senaste tre 4ren vad
giller andelen som tar examen, bade fran studieférberedande och yrkesforberedande
program. Resultaten for gymnasieskolan pa totalen har legat under rikssnittet under ett
antal ar. Stora variationer kan dock ses bade mellan program och inom program 6ver tid
vilket gor det svart att dra slutsatser. Nedgéngen 2020 och 2021 skulle kunna kopplas
till distansundervisningen under Coronapandemin men ytterligare analys behovs och
pagér ocksé i verksamheten.

En positiv utveckling har under aret konstaterats vad giller samverkan inom
kommunen. Till exempel har samarbetet mellan grundskolan och socialférvaltningen
utvecklats vil och dven gymnasieskolan, vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten
har tagit kliv framét.

Den snabba befolkningsutvecklingen i Enkoping har under 2021 fortsatt krévt en
omfattande lokalplanering for att kunna mota det 6kade behovet att ta emot elever.
Bland annat har planeringen av Lillsidanskolan, som ska ersitta gamla
Visterledsskolan, fortskridit och planeringen av en ytterligare grundskola har paborjats.
Under éret togs dessutom forsta spadtaget i byggandet av en ny gymnasieskola. Tva
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forskolor, Korsdngens forskola och Grillby forskola, blev klara och ar byggda efter
kommunens eget ramprogram. Effektiviseringar av lokalanvindning har ocksé gjorts,
framst genom att vuxenutbildningen och delar av arbetsmarknadsenheten flyttat ihop 1
"Kompetensmagasiet". Detta gjorde det mojligt for Korsidngsskolan att fa tilltrade till
nya lokaler och pé sé sitt utdka sin verksambhet.

Samtidigt ar befintligt lokalbestind 1 stort behov av underhall och renovering. Detta har
tagit tid och kraft av verksamheter och ledning under éret. Bland annat behovde Gansta
forskola evakueras under varen.

Lararbehorigheten i grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbildningen har varit
fortsatt hog. Andelen behoriga forskolldrare har dock sjunkit ndgot. En viktig anledning
till detta dr att det inte utbildas tillrackligt manga forskolldrare. Rekryteringssituationen
forsvéras dock ytterligare av kortsiktiga planeringsforutsittningar, bland annat pa grund
av de tillfalliga statsbidragen som ofta &r svéra att forutse frén ér till &r. Detta gor det
svart att erbjuda de tillsvidareanstéllningar som efterfragas av forskolldrare. Under
hdsten har dock en barnskétarutbildning startat som erbjudits alla outbildade
barnskotare 1 verksamheten med syftet att 6ka andelen utbildad personal.

Skapa forutsdttningar for att leva ett sjdlvstindigt liv

Pandemin har inneburit att arbetsmarknadsenheten behovt vara flexibla 1 hur arbetet
lagts upp. Under véren har flertalet aktiviteter och kurser inte kunnat genomforas medan
hostens mer positiva utveckling av pandemin gjorde det mojligt att ta upp arbetet igen.
En utmaning har varit att det digitala forumet inte fungerar sarskilt vél {or flera av
deltagarna i arbetsmarknadsenhetens insatser. Pandemin har ocksa gjort det svarare att
rusta individer genom praktik. Trots forutsdttningarna bedoms maluppfyllelsen for
arbetsmarknadsenheten varit god 2021 och 1 likhet med foregdende ar. Dessutom har
samverkan inom kommunen med forsorjningsstdd utvecklats och dven samverkan med
externa parter som Region Uppsala och Forsdkringskassan.

Sammanfattning av nimndens viktigaste hiandelser och resultat:

e Distansundervisning i gymnasieskolan och pa vuxenutbildningen och hog
sjukfranvaro 1 samtliga verksamheter har haft en negativ paverkan pa
undervisningskvaliteten samt pa barns, elevers och personals maende.

e Grundskolans kunskapsresultat visar fortsatt positiv utveckling.

Gymnasieskolans redovisar ett ldgre resultat vad giller andelen som tagit

examen an foregéende ar.

Samverkan har utvecklats inom flera verksamheter.

Tva forskolor, Korsdngens forskola och Grillby forskola, blev fardigstéllda

Byggandet av en ny gymnasieskola har pabdorjats

Delar av arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen har flyttat till

Kompetensmagasinet.

e Underhalls- och renoveringsbehov 1 befintliga lokaler har varit en stor och
tidskravande utmaning for rektorer och verksamhetschefer

e Léararbehdrigheten i grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbildningen har
varit fortsatt hog medan andelen behoriga forskolldrare sjunkit nagot

e Arbetsmarknadsenheten har visat goda resultat, trots svéarare forutséattningar
under pandemin
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Verksamhetens forviantade utveckling

Av fortsatt prioritet framét dr hanteringen av pandemin och dess konsekvenser, bade pa
kort och pé 1ang sikt. Aven om forhoppningen #r att pandemin ir pa vig mot sitt slut si
ar den i skrivande stund ett faktum. Verksamheternas préglas fortfarande i stor
utstrackning av den hoga sjukfranvaron hos barn, elever och medarbetare. Samtidigt
behover de mer langsiktiga konsekvenserna av pandemin hanteras. I nuldget vet vi inte i
vilken utstrickning distansundervisningen och sjukfranvaron lett till ett kunskapstapp
hos barn och elever, men detta samt pandemins paverkan pa medarbetarna kommer
behova bevakas.

For forskolan ar forhoppningen att ldttnader i pandemildget kommer gora det majligt
att ha ett storre fokus pa utveckling och undervisning framover. Ett antal
kompetensutvecklingsinsatser, varav flera med fokus pa sprakutveckling, ir inplanerade
under 2022. For grundskolan kommer fokus fortsatt ligga pé arbetet med att utveckla
undervisningen. Under 2022 kommer ocksé inférandet av den reviderade laroplanen,
LGR22, samt tillhérande kursplaner prioriteras. Detta kommer vara en omfattande
kompetensutvecklingsinsats dir en utgangspunkt &r att skolan &r till for att skapa
forutséttningar for att 1ara for livet, inte bara for att klara skolan.

For gymnasieskolan kommer det analysarbete som péabdrjats vad géller
resultatutvecklingen arbetas vidare med, med syfte att 6ka andelen som nar en
gymnasieexamen. Precis som for grundskolan kommer tyngdpunkten i atgérdsarbetet
ligga pa undervisningen och métet mellan ldrare och elev. En utmaning som redan
kunnat identifieras &r att elever i Enkdpings kommun, i jimforelse med méinga andra
kommuner, oftare far jobb innan examen och jobbar extra parallellt till studierna. Detta
tenderar att paverka studiemotivationen, och 1 forlingningen resultaten, negativt. En
viktig atgérd for att fler ska ta examen &r ocksa att minska andelen avhopp. Har kommer
kompetensutveckling spela en viktig roll men ocksa att utveckla samarbetet med KAA
(kommunens aktivitetsansvar for ungdomar). Arbetet med att underlétta elevernas
overgangar mellan hogstadiet och gymnasieskolan blir ocksa fortsatt viktigt eftersom
denna 6verging upplevs som stor for flera av eleverna. Sarskilt i1 de fall dir det funnits
ett omfattande sdrskilt stod 1 grundskolan.

For vuxenutbildningen ar den ligre genomstromningen, framst vad géller SFI, en
utmaning som kommer behdva hanteras d& det innebar att fler studerande &r kvar i
verksamheten samtidigt som fler tillkommer. For yrkesutbildningen &r férhoppningen
att den ska kunna utvidgas och pé sa sitt stirka Enkopings attraktivitet som
skolkommun. Redan under 2022 kan utvidgningen ske genom kortare utbildningar, som
syftar till att kompetensutveckla redan yrkesverksamma, och pa lingre sikt ocksa genom
langre yrkesutbildningar.

Arbetsformedlingens omorganisation och fordndrade uppdrag vintas leda till tuffare
forutséttningar for de kommunala arbetsmarknadsinsatserna och for kommunen som
helhet. Med anledning av att Arbetsformedlingens handlédggare i Enkdping tagits bort
véntas samarbetet med myndigheten forsvaras. Detta kommer leda till lingre processer
for varje individ. Samtidigt &r beddmningen att de individer som kommer ta del av
kommunens arbetsinsatser kommer vara i ett storre behov av att genomga
stodaktiviteter och rustas én tidigare, vilket dels har att gora med att
Arbetsformedlingen utdkat sin malgrupp. For att fortsatt mota de arbetssokandes behov
skulle darfor mer resurser behdvas, bland annat for att kunna utvidga utbudet av
arbetsmarknadsinsatser s att de passar for fler. Av de individer som uppbér
forsorjningsstod finns det till exempel redan i nuldget flera som beddms vara arbetsfora
men dér det inte finns en passande kommunal insats. Detta géller séarskilt de som stér
langre ifrén arbetsmarknaden. Viktigt framéit blir ocksa att fortsatt betona och stéirka
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kommunens roll som arbetsgivare d4 kommunen har en viktig roll att spela i arbetet
med att rusta deltagare genom att erbjuda av olika typer av anstillningar och
praktikplatser.

Integrationsenheten arbete med att ta emot och placera nyanldnda i en egen bostad har
varit vél fungerande och i samtliga verksamheter pigar ett kvalificerat arbete med
mottagning av nyanldnda barn och unga. I nuldget saknas dock ett strategiskt grepp vad
giller integrationsfrdgan i Enkdpings kommun som helhet. Detta vore dnskvirt d&
integration dr ett ansvar for samtliga verksamheter i kommunen.

Personal

Vad giller rekrytering sa dr utmaningen framét fortsatt att behélla och attrahera
legitimerade forskolldrare och hér fors bland annat en dialog med kommunens HR-
avdelning om mgjliga l6sningar. Férhoppningen dr ocksé att arbetet med
partnerforskolor som har paborjats kommer gora det mojligt for rekrytering av
nyexaminerade forskolldrare. For att 6ka andelen utbildade barnskoétare startade en
barnskotarutbildning hdsten 2021 och examen véntas under véaren. En viktig del dr dock
inte bara andelen utbildad personal utan ocksé hur de ar férdelade mellan forskolor. En
lagre andel behdriga forskolldrare jobbar i omraden med ldgre socioekonomisk status,
vilket kan ses som ett problem ur ett likvardighetsperspektiv och detta ar darfor en fraga
som behodver arbetas vidare med. Grundskolan har utmaningar vad géller rekrytering av
larare 1 fritidshem, ldrare i praktisk-estetiska &mnen samt specialpedagoger. Detta dr en
utmaning nationellt och inte bara i Enkdpings kommun. Gymnasieskolan kénner en viss
oro infor mdjligheterna att rekrytera i framtiden, dd manga pensionsavgangar véntas.
Stabila rektors- och ledningsgrupper finns dock i1 samtliga verksamheter, vilket ar
positivt.

Lokaler

Lokalplanering kommer fortsatt behova vara en prioritet for att kunna hantera det
alltjamt 6kande elevunderlaget. En viktig del i planeringen kommer att vara dversynen
av placeringsomraden da detta dr en forutsittning for att hitta en langsiktigt hallbar
placering av den nya grundskolan. Hér finns d&ven mojlighet att styra mot mer
integration. Samtidigt ar fortsatt manga av de lokaler som ingér i
utbildningsforvaltningens verksamheter eftersatta och under varen ska dven Lirlingens
forskola evakueras. Utmaningarna vad giller lokalernas kvalitet behover tas pa storsta
allvar da de paverkar skolledares och medarbetares situation mycket negativt och pé sikt
riskerar att dventyra bilden av Enkdpings kommun som en attraktiv skolkommun.
Onskvirt vore att rektorer och verksamhetschefer huvudsakligen involveras i de
pedagogiska fragorna kring byggnationer och evakueringar. Detta dr inte fallet i nuldget
dé de ofta féar hantera frigor som inte faller inom deras pedagogiska kompetens. Har
skulle en utveckling av lokalforsorjningsprocessen i samverkan med dvriga involverade
ndmnder behovas.

Ekonomi

Forskolan och grundskolans uppvisar fortsatt en negativ nettoavvikelse vilket innebér
att verksamheterna bedrivs med en l4gre budget 4n andra jamforbara kommuner. For
gymnasieskolan finns fortsatta utmaningar med att nd en budget i balans, trots att stora
anstringningar gjorts for att effektivisera. Okade lokalkostnader #r en orsak till detta
och en utredning kring gymnasieskolans kostnader, kopplat till bland annat de
nationella program som erbjuds, kommer redovisas under forsta kvartalet 2022. Aven
vuxenutbildningen har utmaningar med att nd en budget 1 balans och hér ska en dversyn
pabdrjas.

Samtliga verksamheters paverkas negativt av de tillfdlliga statsbidragen. Utformningen
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av dessa statsbidrag motverkar en héllbar och ldngsiktig planering och skapar
instabilitet. Kortsiktiga planeringsforutsittningar gér det ocksa svarare att anstilla
legitimerad personal d4 det innebér att tillsvidareanstéllning inte alltid kan erbjudas. Ett
exempel dr statsbidraget for mindre barngrupper 1 forskolan som inte mojliggjort
tillsvidareanstéllning. Detta bidrag har nu dessutom tagits bort och delvis ersatts mot ett
annat bidrag med lagre tilldelning.

Avslutningsvis kommer det 6kade lokalbehovet fortsétta driva lokalkostnader uppat.
Under éret har exempelvis flytten till Kompetensmagasinet medfort dyrare kostnader.

Slutsatser vad géaller forvantad utveckling:

Av fortsatt prioritet framét dr hanteringen av pandemin och dess konsekvenser,
bade pa kort och pa lang sikt.

Forhoppningen ar att mer fokus kommer kunna ldggas pa utveckling under
2022, i samband med att pandemin avtar.

For gymnasieskolan kommer det analysarbete som paborjats vad géller
resultatutvecklingen arbetas vidare med 1 syfte att 6ka andelen som nar en
gymnasieexamen.

Arbetsformedlingens omorganisation och fordndrade uppdrag vintas leda till
tuffare forutsédttning for kommunen som helhet. For att fortsatt mota de
arbetssokandes behov skulle bland annat utbudet av arbetsmarknadsinsatser
behova oka for att hitta passande insatser till fler. Detta giller sdrskilt de
individer som star ldngre ifrdn arbetsmarknaden.

Néamndes verksamheter bedriver ett kvalificerat integrationsarbete, men ett
strategiskt grepp vad giller integrationsfrdgan i Enkdpings kommun som helhet
vore Onskvért eftersom integration &r ett ansvar for samtliga verksamheter i
kommunen.

Vad giller rekrytering dr utmaningen framat att behalla och attrahera
legitimerade forskolldrare, larare 1 fritidshem, ldrare 1 praktisk-estetiska @mnen
samt specialpedagoger

Lokalplanering kommer fortsatt behdva vara en prioritet for att kunna hantera
det 6kande elevunderlaget.

Miénga av de lokaler som ingar i utbildningsforvaltningens verksamheter &r
eftersatta. Detta paverkar skolledares och medarbetares situation negativt, inte
minst da de ofta involveras 1 andra fragor dn det pedagogiska vad géller
byggnationer och evakueringar.

Okade lokalkostnader och en betydande nettokostnadsavvikelse for forskolan
och grundskola ér fortsatt utmanande forutsittningar i arbetet med att nd en
budget i balans och uppritthélla en hog kvalitet. Samtidigt forsvéras planeringen
av verksamheten av kortsiktiga planeringsforutsittningar, bland annat pa grund
av de tillfdlliga statsbidragen.
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3 Maluppfyllelse 2023

3.1 KF-mél 4: Alla elever i grundskolan gar ut 9:e klass med
gymnasiebehorighet

Maluppfyllelse pa ritt vig

En god progression i kunskapsresultat kan konstateras bade mellan &rskullar och inom
samma arskull over tid. 88 % av eleverna 1 ak 9 var gymnasiebehoriga 2021, vilket dr en
Okning fran foregaende ar (87%). Tittar man pa resultaten i arskurs 6 kan man adven dir
se en positiv utveckling vad géller andelen som fatt lagst betyg E 1 svenska (94% 2021),
engelska (92% 2021) och matematik (91% 2021). De nationella proven for arskurs 6
och 9 har dock inte kunnat genomforas under tva verksamhetsar sa forhoppningen ér att
grundskolan kommer fé ett kvitto pa hur larandet 1 svenska, matematik och engelska
hanterats under pandemin nér dessa aterigen kan genomforas. Vid bedomning av
resultatutvecklingen bor man ocksé vara medveten om att smé och bestaende
forandringar 1 resultat pd overgripande nivd motsvarar flera ars medvetet arbete.

3.2 KF-mal 5: Alla elever fullfoljer gymnasieskolan med
examen

Maluppfyllelsen ér inte pa rétt vag.

For de nationella programmen pd Westerlundska gymnasiet blev andelen elever med
examen pa hogskoleforberedande program 68,3% (75,5% 2020) och pa
yrkesprogrammen blev motsvarande siffror 64,7% (70,2% 2020). De senaste tre aren
har andelen som tar examen, bade vad géller studieforberedande och yrkesforberedande
program, sjunkit. Westerlundska gymnasiets resultat har ocksa legat under rikssnittet
under ett antal ar, sett till totalen. Stora skillnader kan dock ses mellan program och
inom program over tid vilket gor det svart att dra slutsatser.

3.3 KF-mal 6: Enkoping ir en attraktiv skolkommun for
bade personal, forildrar och elever

Maluppfyllelsen ar pa ritt vig.

Den sammantagna beddmningen &r att maluppfyllelsen &r pé rétt vig. P4 grundskolan
kan en god progression i kunskapsresultat konstateras bade mellan arskullar och inom
samma arskull dver tid. Gymnasieskolan erbjuder ett brett utbud av nationella program,
inriktningar och valbara kurser. Yrkeshogskolans traidgardsmaéstarutbildning har fortsatt
ett hogt soktryck (25-26% av de sokande har kunnat beviljas en plats de senaste tre
aren) och forhoppningen ar att fler YH-utbildningar, bade korta och langa, ska kunna
erbjudas pa sikt.

Andelen legitimerade ldrare i grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning ar hog.
Pa gymnasieskolan och vuxenutbildningen uppgér den néstan till 100%. En viktig
forutséttning for ledning och utveckling dr ocksa den stabila ledningsorganisationen dar
rektorer och ledning stannar under lang tid.

Enkopings kommun har en aktiv forsknings och utvecklings-enhet som mojliggor riktad
fortbildning, en god kontakt med Uppsala universitet och tvd kommundoktorander.
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Andelen dndamalsenliga lokaler har 6kat de senaste tre aren och bygget av den nya
gymnasieskolan kan antas oka attraktiviteten pd sikt nér elever och personal far tillgéng
till en modernt anpassad skolbyggnad. Planering av tvd nya grundskolor pigar samt ett
antal nya forskolor.

Samtidigt bor utmaningarna vad géller lokalernas kvalitet tas pa storsta allvar da de
paverkar skolledares och medarbetares situation mycket negativt och pa sikt riskerar att
dventyra bilden av Enkdpings kommun som en attraktiv skolkommun. Ocksa
gymnasieskolans resultatutveckling behdver prioriteras for att vi dven dér ska se en mer
onskvird utveckling.

3.4 KF-mal 7: Alla elever och studerande far vigledning och
stod utifran sina egna behov och forutsittningar

Maluppfyllelsen ar pa ritt vig.

Sammantaget bedoms maluppfyllelsen vara pa rétt vag. Stort fokus laggs pa att anpassa
undervisning efter varje elevs behov och utmaningar, dér kvalitet definieras i termer av
progression for varje enskild elev. Elevhélsan i Enkopings kommun &r vél utbyggd och
vil bemannad och samverkansformer med olika stodfunktioner inom kommunen vad
géller den enskilda eleven utvecklas kontinuerligt.

Utmaningar finns dock vad géller 6vergdngen mellan grundskola och gymnasieskolan,
som for vissa individer kan upplevas som svar.

Vad giller studie- och yrkesval sa var andelen elever 1 arskurs 9 som upplever sig vara
ganska sdkra eller helt sdkra infor sitt gymnasieval i mars 2021 80 %. Samma arskulls
upplevelse av trygghet infor sitt gymnasieval var foregdende ldsar (arskurs 8 ar 2020)
48 %. Detta visar en god utveckling fran arskurs 8 till &rskurs 9. Resultatet for
foregdende ars arskurs 9 var 81 %, det vill sdga likvéirdigt med arets resultat. Det finns
dock inget underlag som kan pavisa hur vél detta resultat stir sig nir man vél har
paborjat ett program, det vill sdga hur manga som angrar sitt val. Ddremot finns det ett
vil utbyggd studie- och yrkesvégledning pad gymnasieskola som kan stétta eleverna vid
byten och infor framtida yrkes- och studieval. Ocksa pa vuxenutbildningen &r studie-
och yrkesvégledningen prioriterad och utdkades sé sent som 2020.

3.5 KF-mal 8: I Enkoping har vi vil fungerande metoder och
arbetssatt for integrering

Maluppfyllelsen ér pa rétt vag.

Virdegrundsfragor och ett normkritiskt forhallningssétt &r en del av forskolornas
dagliga arbete. Eleverna i Enkdpings kommuns kommunala grundskolor och
gymnasieskola upplever en hog grad av trygghet och studiero och verksamheterna
bedriver ett kontinuerligt arbete kring virdegrund. Ett omfattande kompensatoriskt
arbete pagar bland annat genom fordelning av resurser, savél ekonomiska som
personella, till de enheter som behover stéirkas. Integrationsenhetens arbete med att ta
emot och placera nyanlédnda i en egen bostad dr vil fungerande och i1 samtliga
verksamheter pagér ett kvalificerat arbete med mottagning av nyanldnda barn och unga.
Bade grundskola som gymnasium har studiehandledning och modersmélsundervisning
pa elevernas hemsprak. Nya rutiner for studiehandledning har dessutom tagits fram
under dret, med fokus pd det forsta halvaret barnet befinner sig 1 Sverige, vilket véntas
ge goda resultat pa sikt. De kommunala arbetsinsatserna, dir Jobbcentrum é&r en viktig
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del, beddms vara vil fungerande och samverkan kring de arbetssokanden, inom
kommunen och med externa parter, dr god och utvecklas kontinuerligt.

Ett strategiskt grepp vad géller integrationsfrdgan i Enkopings kommun som helhet vore
dock onskvirt i1 det fortsatta arbetet mot malet. Detta eftersom integration dr ett ansvar
for samtliga verksamheter i kommunen.

3.6 KF-mail 10: Arbetssokande i Enkoping far stod for att
etablera sig pa arbetsmarknaden eller i annan
sysselsittning

Maluppfyllelsen ér pa ritt vag.

Mialuppfyllelsen for de kommunala arbetsmarknadsinsatserna som faller inom
ndmndens ansvar bedoms vara god och pé ritt vig i forhallande till
kommunfullmiktiges mal. Samtidigt bér man vara medveten om att maluppfyllelsen
framit kan paverkas av Arbetsformedlingens fordndrade uppdrag och mélgrupp. Detta
eftersom samverkan med myndigheten véntas bli svarare och de individer aktuella f6r
kommunens insatser ha ett storre behov av rustning.

4 Medarbetarmal

Index for héllbart medarbetarengagemang ligger pa 80. Det 4r samma resultat som
avléstes 2020 och ett hogre resultat dn for de flesta andra forvaltningarna inom
Enkd&pings kommun.

Niér det géller ledares forutséttningar sa har resultaten pad medarbetarenkiten sjunkit
mellan 2020 och 2021, fran 82,7% till 79%, vilket dr detsamma som det startlige som
avléstes. En sannolik forklaring till att vi inte har sett en 6nskad forflyttning &r
pandemin, dé& det inneburit en tuff arbetssituation dir mycket av ledarskapet gétt ut pa
att l0sa akuta situationer och man inte haft mojlighet att leda som ténkt.

Sjukfranvaron under legat pa 7,9% 2021, vilket dr hogre dn det startlige som avlistes
2019 (6,6%). Denna 6kning tros till stor del bero pa att personer har blivit sjuka i
Covid-19, men framforallt for att personalen har uppmanats att stanna hemma vid
minsta symptom. Mojligheten att jobba hemma vid sjukdomssymtom finns i véaldigt
liten utstrdckning inom utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter.
Sjukfrdnvaron var hog dven under pandemidret 2020 (8,1%) och betydligt ldgre innan
pandemin (ca 6,6-6,7% 2017-2019). Tittar man pa fordelningen mellan 1dngtidsfranvaro
och korttidsfranvaro (dag 1-59) sa tycks dven detta stodja resonemanget eftersom det ar
framst den korta sjukfrdnvaron som har 6kat medan den ldnga legat relativt stabilt dver
tid. Att vi kan se en liten nedgang i sjukfranvaro mellan 2020 och 2021 skulle kunna
bero pa vaccinationens effekt. I nuldget dr det for tidigt att séga om vi kan se nagra mer
langsiktiga konsekvenser av pandemin i sjukfrdnvaron sa det blir viktigt att fortsatt
bevaka sjukfrdnvarons utveckling, inte minst under 2022 da vi forhoppningsvis ldmnar
pandemin bakom oss.

Vad giller den externa personalomsittningen sd har den externa personalomséttningen
2021 legat ldgre dn malsittningen om hdgst 10 procent personalomséttning, vilket ar
positivt. Det dr en knapp okning i jimforelse av 2020 men légre dn startléget.
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Nuliige
Startld | inneva Mal

ge rande 2023
ar

KF mal 2023 - medarbetare Indikator

) Hallbart medarbetarengagemang
Okat medarbetarengagemang (HME) - 80 85<

Ledare/chefer kénner att de har rétt
forutsdttningar att gora ett bra jobb

och utvecklas i sin roll Chefsfragor medarbetarenkit 79 79 90<
Sjukfranvaron i Enképing ska 6,6%
minska Sjukfranvarostatistik (2019) 7,9% 5%>
Kommunens personalomsittning dr | Extern personalomséttning 9,9%
lagre &n 10% (slutar i kommunen) (2019) 9,0% 10>

S. Internkontrollplan

1. Styrning och ledning.

Delegationsordningen behdver synliggdras i organisationen och
kompetensutvecklingsinsatser behovs for att delegater ska fa en storre forstaelse for hur
delegationsbeslut fattas. Eftersom utmaningar fortfarande kvarstér kring
delegationsordningen har detta tagits upp som en kontrollpunkt i 2022 ars plan for
intern kontroll. Nar det giller 6vriga riktlinjer uppmarksammades tidigare en mindre
avvikelse géllande beslut om skolplacering. Ett arbete kommer ocksé paborjas med att
se Over befintliga riktlinjer for att géra dem mer tydliga och tillgdngliga.

2. Rutiner for ekonomisk uppfoljning

En dialog har paborjats med kommunledningsforvaltningen om att
delegationsordningen inte stimmer dverens med ekonomisystemet Agresso. Problemet
ar dock dnnu inte 16st sa kontrollpunkten ar kvar i 2022 ars internkontrollplan.

3. Sdkerhetsarbetet

Forvaltningen arbetar aktivt med att identifiera monster i rapporterade incidenter i Invit
Flexite. Under 2021 har ocksa det systematiska sékerhetsarbetet stirkts genom
funktionen som sidkerhetskoordinator kunnat prioriteras och fortydligas. Fortsatt arbete
pagér for att kunna sikerstilla att verksamheterna har det stod de behover fran
forvaltningen 1 sédkerhetsarbetet. Bedomningen ar att arbetet dr sa pass utvecklat att
kontrollpunkten kan utga ur 2022 ars kontrollplan.

4. GDPR

Ett gediget arbete har gjorts for att hantera risken att personuppgifter hanteras felaktigt.
Samtliga system inom forvaltningen har gatts igenom och en personuppgiftsforteckning
har upprittats for varje verksamhet. En forteckning som endast ror verksamheternas
blanketter dr ocksa framtagen. Dessutom har en rutin har tagits fram som bland annat
innebdr att varje verksamhet en gang per ar ska se dver de system och
personuppgiftsbehandlingar som gors med syfte hélla forteckningarna uppdaterade.
Uppfdljning av GDPR dr med i1 2022 ars plan for att folja upp att de framtagna rutiner
efterlevs. Forhoppningen att kontrollpunkten dérefter ska kunna utga.
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1 Kontaktperson

2 Overgripande drift

Analys av resultat jimfort med budget

Utfallet for dret dr en nettokostnad pa 1 217,6 miljoner kronor. Det innebir ett Gverskott
med 7,3 miljoner kronor, en avvikelse med mindre dn en procent.

Néamnden har ett ansvar som finansiar for alla folkbokforda i kommunen inom
namndens ansvarsomrade. Namnden har ocksa ett ansvar som utforare och huvudman
for kommunal verksamhet. Redovisningen ér darfor uppdelad pa begreppen
hemkommun och egen regi. Underskott i egen regi kan innebéra att verksamheter 1
privat regi ska kompenseras.

Kommunal regi (egen regi)

Verksambheter i egen regi visar ett dverskott pa 11,4 miljoner kronor. Jamfort med forra
manaden dr det en minskning av verskottet med nidstan 6 mnkr. Det beror framforallt
pa att verksamheterna har haft mgjlighet att inforskaffa pedagogiskt material i slutet av
aret.

Forskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola och gymnasiesirskola har tillsammans
ett Overskott pa 19,7 miljoner kronor. De storsta orsakerna till 6verskottet dr dels 6kade
statsbidrag men dven icke kiinda och budgeterade statsbidrag. Aven
barnomsorgsavgifterna till forskolan har 6kat och ér 2,1 miljoner kronor hogre dn
budgeterat. Detta dr delvis en effekt att det skett en forskjutning fran deltid till heltid
avseende barn mellan 3-5 ar. Barnomsorgsavgifterna till fritids har diremot minskat och
ar 1,4 miljoner kronor lagre dn budgeterat.

Av Overskottet pa externa bidrag utgor den storsta delen, 19,3 miljoner kronor,
ersittning fran Skolverket. En stor del ddrav bestar av statsbidraget for minskade
barngrupper inom forskola,11,3 miljoner kronor. Det inkom under sommaren och avsag
perioden juli till december. Bidraget var storre dn berdknat. Erséttning frdn
Forsdkringskassan avseende sjuklonekostnader uppgar till 8 miljoner kronor. Detta
bidrag dr kopplad till Covid-19 och har utbetalats och var inte budgeterat.

Arbetsmarknadsétgérders positiva resultat paverkas av att kostnaden pa 2,3 miljoner
kronor av kostnaden for feriearbetande ungdomar redovisas i den verksamhet dar
arbetet utforts och inte diar budgeten ar lagd. Till det kommer tva statsbidrag for jobb till
unga pd 1,6 miljoner kronor som inte var budgeterade.

Gymnasiet och vuxenutbildningen, forutom Larvux, visar pa ett underskott. Ndmndens
alla verksambheter har ett effektiviseringskrav pd 0,3 procent. Effektiviseringskravet
forklarar underskottet for gymnasieskola tillsammans med légre elevvolymer under
hostterminen. Underskottet dr lagre &n prognostiserat dd kostnader var felaktigt
fordelade mellan gymnasiet, sdrskolan och LSS. Flytten till Kompetensmagasinet for
Vuxenutbildningscentrum innebér en 6kad kostnad for lokalhyra (2,3 miljoner kronor)
jamfort med budget da den skedde tidigare dn berdknat. Det tillkom ocksé kostnader for
tradlost internet och tilldggskontrakt for ombyggnationer som inte var budgeterade.
Verksamheten har ocksd mott en 6kad efterfrigan under pandemin och haft 6kade
kostnader for distansstudier. Till det kom en ldgre genomstromningstakt. Det dr férre

Utbildnings- och arbetsmarknadsnéamnden, Arsredovisning 2021, del 2 3(7)
(daterad 2022-02-08)



elever/deltagare som tillhor Forsdkringskassans etableringsplan och utbetalt statsbidrag
fortsitter att minska. Det paverkar bade utfallet for SFI (Svenska for invandrare) och
Integrationsenheten. Omfordelade tjénster skapar ett dverskott for Larvux.

Hemkommunens ansvar

Hemkommunen visar ett underskott med 4,1 miljoner kronor. Det forklaras till storsta
del av utbetald ersdttning for barn och elever. Lagre volymer inom kommunala
verksamheter ger ett overskott pd 8,6 miljoner kronor. Det dr inom forskola,
fritidshemsverksamhet, forskoleklass och gymnasiet som ersittningen varit lagre.
Kostnaden forédndras med antal inskrivna barn och elever (+9,3 miljoner kronor) samt
beslutade tilliggsbelopp for extraordinéra insatser (-2,5 miljoner kronor).

Kostnaden for barn och elever i annan regi ar dr diremot 9,2 miljoner kronor hdgre &n
budget och 9,8 miljoner avser forskola. Detta beror pa fler barn én budgeterat. Aven for
gymnasiet har kostnaden 1 annan regi varit hdgre dn budgeterat. Underskottet uppgar till
8,0 miljoner kronor. Kostnaden har 6kat mer procentuellt 4n volymen, dé fler elever valt
dyrare program som Naturbruksprogrammet. Pandemin har omdjliggjort de
kompetensutvecklingsinsatser inom ramen for den lokala skolkommissionen, vilket ger
ett dverskott pd 2,1 miljoner kronor. Kostnaden for skolskjutsar och elevresor
overskrider budget med 1,2 miljoner kronor.

Covids paverkan

Néamndens resultat dr paverkat. Maltidskostnaden for gymnasiet har varit lagre da
undervisningen bedrivits pa distans under delar av varterminen. | vissa verksamheter har
behovet av vikarier varit lagre da antalet barn och elever varit lagre. I andra
verksamheter har efterfrigan pé utbildning och pé distans medfort nyanstéillningar.
Andra effekter av pandemin dr ldgre kostnader for kompetensutveckling 1 form av
utbildningar, konferenser, seminarier och planeringsdagar fér medarbetare och
studiebesok och praktik for elever. Under 2021 4r 0,1 miljoner kronor bokférda som
okade inkdp av material.

Avvike

Verksamhet (mnkr) Bokslu | Bokslu | Budget boll::Iut
2020 | t2021 2021 )

budget
Némnd- och styrelseverksamhet -0,8 -1,1 -1,2 0,1
Parker, Idrotts- och fritidsanldggningar (feriearbete) -0,4 -0,6 0,0 -0,6
Fysisk och teknisk planering (feriearbete) -0,9 -0,0 0,0 0,0
Oppen forskola -1,.8 2.2 2.2 0,0
Forskola (inkl feriearbete) -287,1 -319,5 -324,4 49
Pedagogisk omsorg -8,4 -8,7 -9,4 0,7
Fritidshem (inkl feriearbete) -56,4 -55,1 -63,4 8,3
Forskoleklass -30,2 -29,7 -35,2 5,5
Grundskola -467,2 | -504,5 | -505,9 1,4
Grundsérskola -30,4 -22,7 -32,9 10,2
Gemensam OH -16,7 -15,8 -15,8 0,0
Gymnasieskola -186,5 -192,6 -185,1 -7,5
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Gymnasiesérskola -11,1 -14,0 -14,1 0,1
Grundldggande vuxenutbildning -2,7 -4,7 -2,8 -1,9
Gymnasial vuxen- och pabyggnadsutbildning -8,8 -10,5 -9,6 -0,9
Lérvux -1,4 -0,9 -1,1 0,2
Hogskoleutbildning etc (Yrkeshdgskolan) -0,3 -0,2 0,0 -0,2
Svenska for invandrare -8,3 -11,2 -8,6 -2,6
Uppdragsutbildning (KAA) -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
Aldreomsorg (feriearbete) 0,0 -0,2 0,0 -0,2
Insatser enligt LSS, SFG och HSL -2,0 -1,7 -2,4 0,7
Flyktingmottagande -0,3 -1,1 -0,2 -0,9
Arbetsmarknadsatgirder -10,2 -6,7 -10,6 3,9
Nettokostnad -1132,3 | -1217,6 | -1224,9 7.3

2.1 Atgiirder for budget i balans

Utmaningen under 2021 har varit att pd ett ansvarsfullt sitt hitta dtgarder for att anvinda
tilldelade resurser utan att 6ka kostnaderna for kommande ar, utifran ett troligt positivt
resultat vid arets slut.

Det har tidigare funnits indikationer pa att skatteintikterna kommer att vara lagre
framover och att det dirmed kommer att bli en lagre budgetram. Detta har inneburit att
grundskolorna valt att vara forsiktiga med att dra pa sig framtida kostnader genom
rekrytering av personal. Skolornas verksamhet planeras terminsvis och tidiga
budgetbeslut 6kar mojligheten att organisera for en budget 1 balans och anpassa
kostnaderna redan 1 ar.

3 Volymer

Eftersom det kan vara stora skillnader i volym mellan var- och hdsttermin, arbetar
ndmnden med uppfoljning per termin. Verksamheterna kan utforas i egen kommunal
regi eller av fristdende utforare, annan regi.

Det har varit farre barn inskrivna pa fritids d4n budgeterat. Minskningen som borjade
forra aret fortsdtter. En mojlig orsak kan vara fler hemarbetande virdnadshavare men
trenden med férre elever pa fritids har funnits under en langre tid.

Aven forskolan har firre barn #n budgeterat och dir har det dven skett en forskjutning
frén deltid till heltid avseende barn mellan 3-5 &r framf6rallt inom den kommunala
forskolan.

Grundskolan har négot fler elever dn budgeterat totalt sett, men i annan regi har det skett
en minskning jaimfort med budget.

Grundsérskolan har fler antal inskrivna elever dn budgeterat och 6kningen har skett
inom kommunal verksamhet. Antalsméssigt dr inte 6kningen s stor men procentuellt
sett dr den hog och varje elev har en hog grundpeng.

Gymnasiet har under virterminen totalt haft fyra elever farre inskrivna dn budgeterat. 23
farre 1 egen regi och 19 fler i annan regi. I december &r det totala elevantalet ocksé lagre
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an budgeterat for hostterminen, men 1 annan regi ér det fler elever 4n budgeterat.

Gymnasiesérskolans egna regi har haft tva elever fler 4n budgeterat under véren. |
december ar det 10 fler elever inskrivna i egen regi och 4 férre i annan regi, jamfort med
budget.

Volymen for antal elever inom SFI (Svenska for invandrare) berdknas som antal unika
personer som under aret studerat pa SFI. 306 elever har 1 genomsnitt varit inskrivna pa
SFI varje ménad.

Avvike
||t v

budget
Forskola, antal barn 2558 2689 2700 -11
Pedagogisk omsorg, antal barn 24 18 31 -13
Fritidshem, antal barn 2077 1981 2354 -373
Forskoleklass, antal elever 560 578 584 -6
Grundskola, antal elever 5059 5207 5179 +28
Grundsarskola, antal elever 76 83 75 +8
Gymnasieskola, antal elever 1717 1731 1800 -69
Gymnasiesérskola, antal elever 32 39 35 +4
Léarvux, antal elever 8 8 10 -2
SFI (Svenska for invandrare), antal elever 488 487 300 +187
Grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning, antal
verksamhetspodng 391252 | 438778 | 350000 | +88778

4 Ekonomiska nyckeltal

For dessa nyckeltal berdknas ingen budget.

Grundskolan har fortsatt en nagot hogre andel larare med pedagogisk hogskoleexamen
an riket. Skolverkets statistik skiljer sig dock fortfarande fran forvaltningens statistik.

Liararbehorigheten dr hog dven inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Antal elever per larare 4r 2021 var 13,0. Detta dr en l4gre siffra 4n foregdende ar men
fortfarande hogre an riket. Enkopings kommunala grundskolor har en forhédllandevis lag
total kostnad for grundskoleverksamheten. Det 6kade elevantalet per larare &r med stor
sannolikhet en bidragande orsak.

Andelen elever som erhallit yrkesexamen respektive hogskoleforberedande examen av
samtliga med avgangsbetyg ligger ldgre dn riket. Gymnasieskolans resultat diskuteras
mer utforligt i verksamhetsuppfoljningen (&rsredovisning 2021, del 1).
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q Bokslu | Bokslu | Bokslu | Budget
Ekonomiska nyckeltal £2019 | £2020 | t2021 | 2021
1. Andel lérare med pedagogisk hogskoleexamen,
grundskola
(For riket ar siffran 84,5%) 86,0% | 86,9% | 855% -
2. Antal barn per arsarbetare forskola 5,1
(For riket ar siffran 5,2) 5,0 (2020) -
3. Antal elever per ldrare, grundskola 13,0
For riket &r siffran 12,0) 13,2 13,7 | (2020) -
4. Andel elever pd Wgy som erhéllit yrkesexamen av
samtliga med avgangsbetyg, skolverkets siffror
(For riket ar siffran 90,1%) 87,0% | 79,2 % 77 % -
5. Andelen elever pa Wgy som erhallit 88 %
hogskoleforberedande examen av samtliga med
avgangsbetyg, skolverkets siffror
(For riket ar siffran 92,7%) 92,1 % 88,7 -
6. Andel behdriga larare pa Wgy 87,7 %

(For riket ar siffran 80,1%) 82,8 % | 86,2% -
7. Andel behdriga larare pa Komvux 100 %

(For riket ar siffran 81,4%) 99,1% | 94,4 % -
8. Antal elever 1 gymnasieskolan som ar folkbokforda i

kommunen per den 15 oktober. Avser samtlig regi. 1599 1 609 1 646 -

S Investeringar

5.1 Investeringar

Investeringarna ér till storsta del kopplat till flytt till nya verksamhetslokaler.
Vuxenutbildningen har flyttat till Kompetensmagasinet, Fordonsprogrammet till nya
lokaler pa Kaptensgatan och Korséngsskolan flyttar in i Vuxenutbildningens gamla

lokaler i Nyborgskolan. Till det kommer normal ersittningsinvestering i form av

elevskap, skolmobler och i form av olika laromedel som t ex symaskiner,

byggnadsstéllningar och koksmaskiner.

UAN onskar flytta 6ver hela den outnyttjade investeringsbudgeten. Vara nybyggda
forskolor, grundskolan (Nyborg) och VUC har inte hunnit med alla investeringar.

Avvike | Forsla
Projektnamn ?;(1:2511“ B;l(;izglet bolljslut om%)qd
- geterin
budget g
UAN total -8,8 -14,5 5,7 5,7
Forskola -1,9
Grundskola -4,6
Gymnasiet -0,6
Vuxenutbildningscentrum -1,6
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Internkontrollplan 2021 (Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden)

Process/ruti
]

Egenkontroll
av
verksamhete
n

Ekonomisk
uppfdljning

Sakerhet

GDPR

Risk

Om politiska
direktiv ej
efterfoljs far
verksamheten
brister géllande
styrning och
ledning.

Om rutiner for
ekonomisk
uppféljning och
analys inte foljs
pa alla nivaer,
kommer
delegation fran
forvaltningschef
inte stdmma
med
ekonomisystem
et Agresso.

Om
sakerhetsarbete
t inte bedrivs
systematiskt
och
kvalitetssakert
kan det leda till
okade
skadekostnader
och
personskador.

Om riktlinjer for
GDPR ej foljs
kommer
personuppgifter
hanteras
felaktigt.

Kategori

Administration
Rattssakerhet
Kvalitet

Ekonomi
Rattssakerhet
Delegation

Handlingsprogra
m fér skydd mot
olyckor
Sakerhet
Hallbarhet
Krisberedskap
Arbetsmiljé

IT
Lagkrav

Kontrollmoment/riskreduceran
de atgard

Stickprov ska utforas for att
sakerstalla att exempelvis
delegationsordning foljs,
samtliga delegationsbeslut
rapporteras till nAmnd,
beslutade riktlinjer gallande
skolplacering, skolskjuts och
barnomsorg.

UF tillsammans med
ekonomer pa KLF sakerstaller
att samspelet mellan
delegationsordning och
Agresso fungerar.

Foérvaltningen arbetar aktivt
med att identifiera monster i
rapporterade incidenter i
systemet Invit Flexite pa
aggregerad niva.

Genomgang av samtliga
befintliga system for lagring
av personuppgifter.

Kontrollaktivitet/metod

Varje enhet upprattar
en rutin for
egenkontroll.
Rapportering av
avvikelser till
respektive
verksamhetschef.

Intern kommunikation
mellan UF och KLF
omkring rutiner och
ansvar vad det géller
ratt delegat.

Uppféljning och
kontroll av enheternas
sakerhetsarbete vid
ledningsméten och
férvaltningsgemensam
samverkan.
Sammanstallning av
enheternas resultat pa
aggregerad niva.

Upprattande av rutin
for
personuppgiftshanterin
g. Sammanstallning av
som berér
personuppgifter. Vid
felhantering kontaktas
kommunens ansvarige
for GDPR.
Forvaltningschef
bedémer om
sjalvanmalan ska
upprattas.



Langsiktig plan fér KF och UAN

Uppgift M3l i 2019 2020 2021
Andelen elever i drskurs 6 som har lagst betyget E i svenska 78,60% 84% 94%
Andelen elever i drskurs 6 som har lagst betyget E i ik 78,60% 86% 92%
Andelen elever i arskurs 6 som har lagst betyget E i engelska 80% 88% 91%
Andel elever som har gy iebehorighet i arskurs 9 85% 87% 88%
. N Andelen férskolor och grundskolor med dialog avseende barns forutséttningar for sprakutveckling och larande 80% 80% 100%
Alla elever i grundskolan gar ut 9:e klass med — - P T — — n — —
) . Andel elever i forskoleklass som visar spréaklig et enligt Bornholn 82% 83% 85%
gymnasiebehdrighet — — -
Andelen legitimerade ldrare i grundskola 91% 93,50% [94,4%%
Andelen legitimerade forskollarare i férskolan 42% 40% 39,10%
Andelen elever som klarar nationella prov i svenska drskurs 3 62,90% | installt pga covid 64%
Andelen elever som klarar nationella prov i matematik arskurs 3 59,20% [instéllt pga covid 58%
Andelen fritidshem som erbjuder en verksamhet som systematiskt utvecklar elevernas kunskaper och férmagor Uppgift saknas 100% 100%
Andelen elever i drskurs 1 och 2 pa gymnasiet som klarat |agst betyget E pa sina kurser 60% 87% 84%
Skapa forutsattningar for livslangt larande . . Andel ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar (KAA) som aterupptar studier, fatt praktikplats eller arbete inom sex manader 32% 68% 75%
Alla elever fullféljer gymnasieskolan med examen. - ~ ~ —
Andelen elever som gdr ut gymnasieskolan med examen fran studieférberedande program 82 75,50% 68,30%
Andelen elever som gar ut gy 1 med examen fran yrkesprogram 75,90% 70,20% 64,70%
Andel elever som har gymnasiebehérighet i arskurs 9 85% 87% 88%
KKik: Ak9 — Jag &r n6jd med min skola som helhet 66,70% 67% | Uppgift saknas
Enkoping r en attraktiv skolkommun for bade Andelen s?kande som f?r plats p? Yrkesh?gskolans ve“nt\I.atlons!.ngenjor?utt?\ldn|ng 100% 100% | Utbildning ej startad
. Andelen sdkande som far plats pa yrkeshégskolans tradgérdsmastarutbildning 26% 25% 25%
personal, elever och féraldrar. - = - —
Andelen elever som gdr ut gymnasieskolan med examen fran studieférberedande program 82,00% 75,50% 68,30%
Andelen elever som gar ut gy 1 med examen frén yrkesprogram 75,90% 70,20% 64,70%
Andelen enheter som har dndamalsenliga lokaler och utemiljo 32% 59% 64%
Alla elever och studerande far vagledning och stod . . .
tifran si beh h forutsattni Andelen elever som upplever sig trygga i valet av gymnasieprogram
ngar.
utifran sina egna behov och forutsattning; Uppg\ft saknas 81% 80%
I Enkoping har vi ‘_{al ffj_ n.gera ndevmetoder och Andel deltagare som gar till arbete eller studier efter avslut i kommunala arbetsmarknadsatgarder
arbetssatt for integrering. 36% 21% 42%
Skapa forutséttningar for att leva ett sjalvstandigt liv . . R . .
P 8 g et Arbetssokande i Enkoping far stod for att etablera sig| Andelen inskrivna pd Jobbcentrum som gér fran forsérjningsstéd till studier, praktik eller arbete inom tolv manader
pa arbetsmarknaden eller i annan sysselsattning. 33% 50% 57%
Andel av Jobbcentrums deltagare som skrivs in pd vuxenbildning efter 6 ménader 13% 10% 9%




dspolitiska intentioner

Arbetsmark

Mal Indikator Nulige Uppnatt 2( P4 ratt vig| Ej uppnatt
| Enk6ping &r nyanlinda som utbildats inom ramen for Andelindivider som anser sig vara anstallningsbara efter avslutad utbildning. (Méts med fraga vid kursutvérdering) Uppgift Inget rapporterat.
utbildningsplikten anstaliningsbara efter genomférd utbildning saknas 100%|65-99% |65%<
under etableringsperioden. Inom vuxenutbildningen har vi ej information om vilka individer som har
Uppgift utbildningsplikt da informationen om detta &gs av individen samt
Andelen nyanldnda som har arbete eller studier efter 90 dagar fran etableringen tog slut saknas X X X Arbetsformedlingen. Malet ej métbart.

| Enképings Kommun ar 10,4% unga (alder 18-24 ar) inskrivna pa AF vilket ar
en minskning med 2,3 % mot motsvarande period 2020. Det inkluderar dven
personer i program eller pa vag mot arbete. Ska vi istéllet titta pa enbart 6ppet
arbetslésa ar siffran 5,0% istdllet, med en minskning med 1,0 % sen 2020.
Senaste uppdatering dr december 2021. | tabellen &r siffran for totalen.

Mal 2: | Enképing har vi en 0-vision nér det géller ungdomar i Enkoping ligger hogre an rikssnittet: 8,7% for totalt inskrivna, 3,5% for 6ppet

arbetsloshet. Andel ungdomar som &rinskrivna pé Arbetsférmedlingen som arbetslésa. 10,4 % 2%< 45-2%<|4,5% > arbetsldsa.
Andelen &r berdknat pa de som varit inskrivna hos coach under éret
(tilldelat fran antingen AF eller férsérjningsstdd) och som fatt arbete
under aret. (120 stycken, 45 till arbete)Totalsiffran inskrivna vid
Jobbcentrum &r hégre men en del gér till studier, en del gér &ter till
forsorjningsstod, en del har enbart hanterats genom AF:s handlaggare

M1 3: | Enkdping far den som har arbetsformaga hjslp med att och en an.del ar fortfarande aktiva. thtalt har 99 stycken gatt till arbetet

rustas for jobb och egenférsérijning. Andelen av de personer som skrivits in p& Jobbcentrumunder 2020 som fétt jobb/egenférsérjning 37,5% 35-40%> [30-35 %> [30 % < eller studier men del av dessa skrevs in 2020.
Alla som har forsérjningsstod pa Jobbcentrum (JC) &r i
arbetsmarknadsaktivitet eftersom JC ar en aktivitet i sig. Sen kan de dven vara
ute i praktik, ga kurs eller annat med att vara inskriven pa JC innebar

Mal 4: Den som har férsérjningsstéd och arbetsférmaga deltar i uppfoljning tillsammans med handldggare och aktivt deltagande for

nagon form av arbetsmarknadsaktivitet. Andelen personer pa Jobbcentrum med férsérjningsstédsom deltar i ndgon form av arbetsmarknadsaktivitet 100% 100% 100% 100% |utbetalning.

Mal 5: De som har gétt vuxenutbildningens yrkesutbildning far jobb Uppgift Malet och indikatorn hanger ej samman, dvs. indikatorn mater ej malet. Vi

baserat pa genomford utbildning. Andelen inskrivna pa Vuxenutbildningen som gér fran férsorjningsstdd till studier, praktik eller arbete inom sex manader saknas 95-100%> [90-95 %> [90 % < saknar information kring indikatorn.
Antalet subventionerade anstéllningar uppgick i december till 125 stycken

Mal 6: Kommunen som arbetsgivare bidrar till att manniskor som av med I6nebidrag, nystartsjobb, trygghetsanstallning, extra tjanst. Det totala

olika orsaker star langt fran arbetsmarknaden far hjélp med antalet anstallda i Enképing uppgar till 3664 stycken, berdknat pa de som har

arbetstraning och praktik. Andelen subventionerade anstaliningar ochpraktikplatser som tillhandahalls avkommunen 34% 4% 3%> 3%< manadsanstallning eller tillsvidare. (timanstélining eller vikarier inte inréknat)
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