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Aterrapport avseende riskbedémning, ekonomisk styrning och rapport
Socialnamnden foreslas besluta

Att godkanna aterrapporteringen och lagga den till handlingarna.
Beskrivning av drendet

I samband med den ekonomiska manadsrapporteringen i oktober 2022 gav
socialndmnden i uppdrag till forvaltningen att dterkomma med en rapport
avseende riskbedomning hur medarbetarna paverkas nar ekonomisk styrning
och rapportering sker i koppling till infléde och avdelning.

Socialférvaltningens bedomning

En riskbedomning har genomforts tillsammans med fackliga representanter och
arbetsmiljoombud. Dar framkom att man inte ser nagra risker for medarbetarna
utifrdn att styrning och rapportering sker i koppling till infléde pa forvaltningen.

Det konstaterades samtidigt att det ar svart att géra en riskbeddémning pa den
ekonomiska styrningen och uppféljningen samt hur det paverkar medarbetare
da syftet med styrningen och uppféljningen ar att fa ett mer traffsakert satt att
folja upp verksamhetens ekonomi och darmed kunna goéra budgetaskanden
som sakerstaller en mera korrekt tilldelning utifran arbetsbelastning.

Kenny Jonsson
Administrativ chef
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Riskbedomning och handlingsplan

Datum: 230321

Arbetsplats: Socialforvaltningen

Deltagare: Forvaltningssamverkan
Ann-Marie Nilsson, Kenny Jonsson,
Fredrik Wiksell, Mariela Estiabierra,

Anledning till riskbedomningen:
Riskbedémning utifran att ekonomisk styrning och rapportering sker med koppling till inflode och avdelning.

arenden

Malgrupp Risk/konsekvens Risk, poang | Atgarder Ansvarig | Klart Uppféljning
Medarbetarna Risk att medarbetares prestation blir Gemensam uppfoljning utifran hur vi Verksamhet
kopplat till medarbetarens antal ser pa arbetsbelastning. schef
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2022-10-24

Socialnamnden

Paragraf 145 Arendenummer SN2022/50
Ekonomi, manadsrapport

Beslut

Socialnamnden beslutar att namnden ska fa aterrapport fran férvaltningen
avseende riskbedémning hur medarbetarna paverkas nar ekonomisk styrning och
rapportering sker i koppling till infléde och avdelning.

Sarskilt yttrande

Sverker Scheutz (V), Tuija Rénnback (NE), Asa Andersson (S), Ingun Sandstrém
(S) och David Alfvenhierta (S), har énskemal att till socialndmndens sammantrade i
december 2022 att forvaltningen informerar om vad ar orsaken till att ett
barn/ungdom blir placerat enligt LVU paragraf 3.

Beskrivning av @rendet
Kenny Jonsson, administrativ chef, informerar om det ekonomiska utfallet till och
med september 2022 samt inflodet av drenden péa forvaltningen.

Yrkande

Asa Andersson (S), Ingun Sandstrém (S) och David Alfvenhierta (S), yrkar pa att
uppdra forvaltningen att géra en riskbeddmning avseende hur medarbetarna
paverkas nar ekonomisk styrning och rapportering sker i koppling till infléde och
avdelning.

Beslutsgang
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut, Asa Andersson (S), Ingun
Sandstrom (S) och David Alfvenhierta (S) forslag.

Ordférande finner att socialnamnden bifaller Asa Andersson (S), Ingun Sandstrém
(S) och David Alfvenhierta (S) yrkande.

Justerarnas signaturer

Intygas att kopian 6verensstdmmer med originalet
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